
TỈNH ỦY LÀO CAI  ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
ỦY BAN KIỂM TRA

*
Số          -CV/UBKTTU

V/v bổ nhiệm vào ngạch Kiểm tra Đảng

Lào Cai, ngày       tháng 6 năm 2026

       Kính gửi: - Ban Thường vụ Đảng ủy các cơ quan đảng tỉnh,
- Ban Thường vụ Đảng ủy Ủy ban nhân dân tỉnh,
- Ban thường vụ đảng ủy các xã, phường.

Thực hiện Quyết định số 505-QĐ/UBKTTW, ngày 14/4/2022 của Ủy ban 
Kiểm tra Trung ương ban hành Quy định tiêu chuẩn, chức danh và bổ nhiệm ngạch 
Kiểm tra Đảng; Công văn số 417-CV/UBKTTW, ngày 14/4/2026 của Ủy ban Kiểm 
tra Trung ương về việc hướng dẫn tạm thời bổ nhiệm ngạch Kiểm tra Đảng; Quy 
định số 14-QĐ/TU, ngày 11/12/2025 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về phân cấp quản 
lý cán bộ và quy hoạch, bổ nhiệm, giới thiệu ứng cử, tạm đình chỉ công tác, cho thôi 
giữ chức vụ, từ chức, miễn nhiệm đối với cán bộ; sau khi trao đổi, thống nhất với 
Ban Tổ chức Tỉnh ủy1, Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy đề nghị Ban Thường vụ Đảng ủy 
các cơ quan đảng tỉnh, Ban Thường vụ Đảng ủy Ủy ban nhân dân tỉnh, Ban Thường 
vụ Đảng ủy các xã, phường chỉ đạo, tổ chức thực hiện việc bổ nhiệm ngạch Kiểm 
tra Đảng như sau:

1. Chỉ đạo ban tổ chức đảng ủy2, ban xây dựng Đảng3 chủ trì, phối hợp với cơ 
quan ủy ban kiểm tra đảng ủy căn cứ các quy định, hướng dẫn của cấp có thẩm quyền 
thực hiện rà soát, tổng hợp, thẩm định, tham mưu trình Ban Thường vụ Đảng ủy các 
cơ quan Đảng tỉnh, Ban Thường vụ Đảng ủy Ủy ban nhân dân tỉnh, Ban Thường vụ 
Đảng ủy xã, phường xem xét, ban hành quyết định bổ nhiệm vào ngạch Kiểm tra 
Đảng đối với cán bộ, công chức chuyên trách, trực tiếp làm công tác kiểm tra, giám 
sát tại cơ quan ủy ban kiểm tra đảng ủy có đủ tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định 
nhưng chưa được bổ nhiệm vào ngạch Kiểm tra Đảng.

Việc thẩm định, trình và quyết định bổ nhiệm vào các ngạch Kiểm tra Đảng 
phải thực hiện chặt chẽ theo đúng các quy định, hướng dẫn; đảm bảo đầy đủ tiêu 
chuẩn, điều kiện; tuân thủ nguyên tắc, quy trình, thủ tục, thẩm quyền và gắn với yêu 
cầu vị trí việc làm. Ban Thường vụ các Đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy chịu trách nhiệm 
nếu để xảy ra sai sót, vi phạm hoặc tiêu cực trong quá trình tổ chức thực hiện. 

1 Ban Tổ chức Tỉnh ủy đã có Công văn số 1093-CV/BTCTU ngày 17 tháng 6 năm 2026 về việc tham gia ý 
kiến vào dự thảo văn bản về bổ nhiệm vào ngạch Kiểm tra Đảng.

2 Đối với Ban Thường vụ Đảng ủy các cơ quan Đảng tỉnh, Ban Thường vụ Đảng ủy Ủy ban nhân dân tỉnh,
3 Đối với Ban Thường vụ Đảng ủy các xã, phường
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2. Về đối tượng, tiêu chuẩn, thời điểm bổ nhiệm, chuyển xếp lương vào ngạch 
Kiểm tra Đảng thực hiện theo Công văn số 417-CV/UBKTTW, ngày 14/4/2026 và 
Quyết định số 505-QĐ/UBKTTW, ngày 14/4/2022 của Ủy ban Kiểm tra Trung 
ương, trong đó lưu ý một số nội dung sau:

2.1. Về đối tượng, tiêu chuẩn bổ nhiệm vào ngạch Kiểm tra Đảng

Cán bộ chuyên trách, trực tiếp làm công tác kiểm tra, giám sát tại cơ quan ủy 
ban kiểm tra cấp xã và tương đương trở lên trực thuộc Tỉnh ủy, chưa được bổ nhiệm 
vào ngạch Kiểm tra Đảng, nếu có đủ tiêu chuẩn, điều kiện theo Quy định ban hành 
kèm theo Quyết định số 505-QĐ/UBKTTW, ngày 14/4/2022 của Ủy ban Kiểm tra 
Trung ương (trừ điều kiện là cán bộ cơ quan ủy ban kiểm tra cấp huyện) thì được 
xem xét, quyết định bổ nhiệm vào ngạch Kiểm tra Đảng.

2.2. Về thời điểm bổ nhiệm ngạch Kiểm tra Đảng

- Đối với người được tuyển dụng mới vào cơ quan ủy ban kiểm tra cấp xã và 
tương đương phải có thời gian công tác ít nhất 02 năm ở cơ quan ủy ban kiểm tra 
cấp xã và tương đương (kể từ khi được bổ nhiệm ngạch công chức chính thức) và có 
đủ tiêu chuẩn của ngạch Kiểm tra Đảng.

- Đối với cán bộ, công chức, viên chức khi được điều động, tiếp nhận về cơ 
quan ủy ban kiểm tra cấp xã và tương đương phải có thời gian công tác ít nhất 01 
năm làm công tác kiểm tra và có đủ tiêu chuẩn của ngạch Kiểm tra Đảng.

- Đối với cán bộ, công chức công tác ở các ngành: Kiểm sát, Tòa án, Công an, 
Quân sự, Thi hành án dân sự, Thanh tra, Kiểm toán nhà nước đã được bổ nhiệm vào 
ngạch theo quy định của ngành (kiểm tra viên, kiểm sát viên, thẩm phán, điều tra 
viên, thanh tra viên, chấp hành viên, thẩm tra viên, kiểm toán viên) khi được điều 
động, tiếp nhận về cơ quan ủy ban kiểm tra đảng ủy cấp xã và tương đương thì được 
cấp có thẩm quyền bổ nhiệm vào ngạch, bậc Kiểm tra Đảng tương ứng.

- Đối với cán bộ, công chức được bầu làm ủy viên ủy ban kiểm tra chuyên 
trách cấp xã và tương đương thì được cấp có thẩm quyền quyết định bổ nhiệm vào 
ngạch, bậc Kiểm tra Đảng tương ứng (thời điểm bổ nhiệm ngạch căn cứ quyết định 
chỉ định hoặc chuẩn y ủy viên ủy ban kiểm tra của cấp có thẩm quyền).

2.3. Về nguyên tắc chuyển xếp lương và cách chuyển xếp lương

- Thực hiện theo quy định tại Mục II, Phần B Quy định ban hành kèm theo 
Quyết định số 505-QĐ/UBKTTW, ngày 14/4/2022 của Ủy ban Kiểm tra Trung ương 
và Thông tư số 02/2007/TT-BNV, ngày 25/5/2007 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ hướng 
dẫn xếp lương khi nâng ngạch, chuyển ngạch, chuyển loại công chức, viên chức. 
Trong đó lưu ý: Bổ nhiệm vào ngạch kiểm tra viên đối với các trường hợp cán bộ, 
công chức hiện nay đang giữ ngạch chuyên viên và tương đương; bổ nhiệm vào 
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ngạch kiểm tra viên chính đối với các trường hợp cán bộ, công chức hiện nay đang 
giữ ngạch chuyên viên chính và tương đương, nếu có đủ điều kiện, tiêu chuẩn theo 
quy định.

- Trong quá trình chuyển xếp lại ngạch lương không được kết hợp nâng bậc, 
nâng ngạch lương. 

- Việc nâng ngạch từ ngạch kiểm tra viên lên ngạch kiểm tra viên chính thuộc 
thẩm quyền xem xét, quyết định của Thường trực Tỉnh ủy và thực hiện khi có văn 
bản triển khai của Ban Tổ chức Tỉnh ủy4.

3. Về thành phần hồ sơ đề nghị bổ nhiệm, về mẫu quyết định chuyển ngạch 
và xếp lương Kiểm tra Đảng.

3.1. Thành phần hồ sơ đề nghị ban thường vụ đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy bổ 
nhiệm ngạch Kiểm tra Đảng

- Tờ trình đề nghị của cơ quan, đơn vị kèm theo danh sách cán bộ, công chức.

- Bản sao quyết định điều động, tiếp nhận về cơ quan ủy ban kiểm tra hoặc 
quyết định chỉ định, chuẩn y ủy ban kiểm tra, chủ nhiệm, phó chủ nhiệm ủy ban 
kiểm tra đảng ủy của cấp có thẩm quyền.

- Các văn bằng, chứng chỉ theo tiêu chuẩn của ngạch công chức được chuyển 
(ngạch kiểm tra viên, ngạch kiểm tra viên chính) theo quy định.

- Bản sao quyết định bổ nhiệm vào ngạch công chức hiện giữ. 

- Bản sao quyết định nâng bậc lương gần nhất của cán bộ, công chức.

3.2. Về mẫu quyết định chuyển ngạch và xếp lương Kiểm tra Đảng: Có hai 
(02) mẫu quyết định về việc chuyển ngạch và xếp lương kiểm tra Đảng đối với cán 
bộ, công chức kèm theo Công văn.

Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy đề nghị ban thường vụ các đảng ủy trực thuộc Tỉnh 
ủy quan tâm chỉ đạo, tổ chức triển khai thực hiện kịp thời, đúng quy định. Trong quá 
trình triển khai thực hiện, nếu có khó khăn, vướng mắc phát sinh, đề nghị các địa 
phương, cơ quan, đơn vị kịp thời báo cáo Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy để tổng hợp, trao 
đổi hoặc báo cáo cấp có thẩm quyền xem xét, hướng dẫn giải quyết theo quy định. 

* Gửi kèm theo Công văn này:

- Quyết định số 505-QĐ/UBKTTW, ngày 14/4/2022 và Công văn số 417-
CV/UBKTTW, ngày 14/4/2026 của Ủy ban Kiểm tra Trung ương.

4 Thực hiện theo Quy định của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về phân cấp quản lý cán bộ và quy hoạch, bổ nhiệm, 
giới thiệu ứng cử, tạm đình chỉ công tác, cho thôi giữ chức vụ, từ chức, miễn nhiệm đối với cán bộ, 
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- Mẫu quyết định chuyển ngạch và xếp lương Kiểm tra Đảng.

Nơi nhận:
- Ban Thường vụ Tỉnh ủy (b/c),
- Ban Tổ chức Tỉnh ủy (p/h),
- Như kính gửi,
- UBKT các Đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy,
- Các đ/c Thành viên UBKT Tỉnh ủy,
- Các phòng thuộc Cơ quan UBKT Tỉnh ủy,
- Lưu Cơ quan Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy. 

T/M ỦY BAN KIỂM TRA
CHỦ NHIỆM

Nguyễn Minh Toàn




