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NGHỊ QUYÊT
CỦA BAN CHĂP HÀNH ĐẢNG BỘ TỈNH

về phát triển nguồn nhân lực tỉnh Lào Cai giai đoạn 2026-2030

I. ĐĂC ĐIÊM TÌNH HÌNH

Trong những năm qua, công tác phát triển nguồn nhân lực của tỉnh
Lào Cai đã được các cấp ủy, chính quyền quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo và tổ
chức thực hiện đồng bộ, đạt được nhiều kết quả quan trọng, góp phần quan
trọng thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội trên địa bàn tỉnh. Chất lượng
nguồn nhân lực ngày càng được nâng cao, tỷ lệ lao động qua đào tạo tăng
qua các năm. Năm 2025, tỷ lệ lao động qua đào tạo toàn tỉnh đạt 70%, trong
đó tỷ lệ lao động qua đào tạo có văn bằng, chứng chỉ đạt 25,3%; tỷ lệ cán
bộ, công chức, viên chức các cấp có trình độ đại học trở lên đạt 85% và
từng bước được chuẩn hóa về trình độ, năng lực; giáo dục và đào tạo phát
triển toàn diện, quy mô, mạng lưới cơ sở giáo dục, đào tạo tiêp tục được
củng cố, sắp xếp; chất lượng giáo dục được nâng lên, đặc biệt là giáo dục
vùng cao, giáo dục vùng dân tộc thiểu số; giáo dục nghề nghiệp từng bước
đáp rng nhu cầu thị trường lao động; ban hành nhiều cơ chế, chính sách
nhằm thu hút, sỉr dụng, đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao chất lượng nguồn nhân
lực, đáp ứng nhu cầu nhân lực trong các ngành, lĩnh vực của tỉnh.

Bên cạnh nhũng kết quả đạt được, nguồn nhân lực của tỉnh còn một số
tồn tại, hạn chế nhu'.• Năng suất, chất lượng lao động còn chưa đáp ứng tốt yêu
cầu, cơ cấu lao động chuyển dịch chậm, tỷ trọng lao động làm việc trong lĩnh
vực nông nghiệp còn cao, thiếu nguồn nhân lực chất lượng cao, nhất là trong
các lĩnh vực mũi nhọn, công nghệ, chuyển đổi số; chất lượng nguồn nhân lực
giữa các vùng còn chênh lệch; tình trạng thiếu hụt và khó thu hút nhân lực vẫn
diễn ra, nhất là ở vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi, vùng đặc biệt
khó khăn, khu vực biên giới; công tác đào tạo chưa gắn chặt với nhu cầu thị
trường lao động, doanh nghiệp; hiệu quả sỉx dụng nguồn nhân lực chưa cao;
công tác phát hiện, thu hút, trọng dụng nhân tài chưa có đột phá.

Nguyên nhân chủ yếu do đặc thù là tỉnh miền núi, lao động chủ yếu tập
trung ở khu vực nông thôn, nông nghiệp; số lượng doanh nghiệp trên địa bàn
tỉnh chủ yếu là các doanh nghiệp vừa và nhỏ, quy mô sỉx dụng lao động thâp;
một số cấp ủy, chính quyền địa phương còn chưa quan tâm đúng mức công tác
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nẩng cao chất lượng nguốn nhân lục; sụ gắn kết giứa cơ sỏ° đào tạo và doanh
nghiệp chưa thật sụ chặt chê, chưa đáp ứng tốt nhu cẫu thị trường lao động,
thông tin thi trường lao động và dịx báo nhu cẫu nhân lực cón hạn chế; chính
sách thu hút, đãi ngộ nhẩn lục chất lưọng cao chưa đú cạnh tranh, chưa thu hút
được nhân lục chất lượng cao ngoài tinh về tỉnh lẩm việc, đông thời không giữ
được nguốn nhẩn lịtc chất lưọng cao tại chố.

Bườc vẩo giai đoạn phát triển mới, cúng với quá trinh phát triển kinh tế
- xã hội, đẫy mạnh công nghiệp hóa, đô thị hóa, phát triển kinh tế cỉa khẩu, du
lịch, dịch vụ và chuyển đổi số, nhu cẫu sỉx dụng lao động trên địa bàn tỉnh. được
dự báo tiếp tục tăng cao. Dự kiến đến năm 2030, nhu cẫu sứ dụng lao động
tăng thêm khoáng 150.000 người, trong đó linh vục nông, lẩm nghiệp vẩ thúy
sán khoáng 25.000 người; 1"nh vục công nghiệp -- xẩy dụng khoáng 70.000
người; linh vực du lịch, thương mại vẩ dịch vụ khoảng 55.000 người. Nhằm
đáp ứng nhu cẫu nguồn nhân lực, góp phần thực hiện mục tĩêu xây dứng tinh
Lào Cai trớ thành cực tăng trướng, trung tâm kết nối giao thương kỉnh tế quốc
tế, phát triển theo hướng xanh, hài hòa, bản sắc, hạnh phúc, Ban Chấp hành
Đẩng bộ tỉnh yêu cẫu các cấp úy, chính quyển, cơ quan, đơn vị tập trưg quán
triệt và tố chức thực hiện quyết liệt, đồng bộ, hiệu quá các quan điểm, mục
tiêu, nhiêm vụ, giải pháp vể phát triển nguón nhân lực tinh Láo Cai giai đoạn
2026-2030 với nhung nội dung cụ thể như sau:

II. QUĂN ĐIỄl I, 1.1UC TIỄU

1. Quan điếm

Phát triển nguồn nhân lục là nhiệm vú trọng tẩm, xuyên suốt; là một trong
nhixng khâu đột phá chiến lược, có ý nghĩa quyết định đối với phát triển nhanh và
bền vừng cua tinh. Phát triển nguổn nhân lực phái gắn chăt với chiến lược phát triển
kinh tế - xá hội cua tinhh; bám sát yêu cầu cua các trụ cột kinh te, các ngành, linh vục
ưu tiên; thích ing vcíi chuyển đối số, đôi rớn sáng tạo và hội nhập quốc tê.

Lấy con người là trung tẩm, là động lực, lẩ mục tiêu phát triển. Thu hút,
trọng dụng nhân tài, phát triển nguồn nhân lục chẩt lượng cao. Khơi đậy mạnh
mé tinh thần yêu nước, tự lực, tụ cường, tinh thẫn đoàn kết, khát vọng cống
hiến; phát huy sức mạnh văn hóa, con người Lào Cai thành nguớn lực nội sinh
vẩ động lực phát triển.

Phát triển nguồn nhân lực là một trong ba khâu đột phá chiến lược của
tỉnh, tập trung vào phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao, đẩy mạnh thu hút
và trọng dụng nhẩn tài. Đối mới mạnh mé công tác cán bộ, tập trưg xây dựng

đội ngủ cán bộ lãnh đạo các cấp, cán bộ cấp xã có chuyên môn, ký năng, tư
duy, uy tín, ngang tầtn nhiệm vụ. Thu hút, tạo đột phá vể số lượng và chất
lượng nguôn nhân lực lao động khu vục ngoài quốc doanh, xây đựng đội ngủ
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doanh nghiệp, doanh nhân lờn mạnh trong sản xuất, chế biến, thương mại, dịch
vụ; thu hút chuyên gia, nhà khoa học phục vụ đối mới sáng tạo, chuyển đối số,
kinh tế xanh, kinh tế tuần hoàn trong các linh vực tỉnh Lào Cai có lợi thế.

Phát triển nguồn nhân lực người dân tộc thiểu số là nhiệm vụ trọng tâm,
xuyên suốt, có ý nghĩa chiến lược trong phát triển kinh tế - xá hội cúa tính.
Công tác này phải được triển khai đồng bộ, toàn diện từ giáo dục phố tháng,
giáo dục nghề nghiệp, đào tạo đại học đến bồi dưỡng, sử dụng và phát triển đội
ngữ cán bộ là người dân tộc thiêu sô. Việc phát triển nguồn nhân lưc người dân
tộc thiểu số cần gắn chặt với giám nghèo bền vừng, nâng cao dán trí, giữ gìn
bán sắc văn hóa dẩn tộc, bảo đảm quốc phòng, an ninh biên giới.

Kết hợp chặt chê giửa đào tạo - sứ dụng - thu hút - đái ngộ; phát huy vai
trá của Nhà nước, doanh nghiệp và toàn xã hộỉ; bảo đảm công bắng trong tiếp
cạn cơ hội phát triển nguồn nhân lục.

2. ls ục tiêu

2.1. Mục tiêu chung

Phát triển nguồn nhân hrc tinh Lào Cai có chất lượng, cơ cấu hợp lý, ký
năng hiện đại, có khả năng thích ứng nhanh với chuyển đối số vả hội nhặp quốc
tể, phù hợp với nhu cầu sứ dụng, góp phần nâng cao năng suẫt lao động, chuyển
dịch cơ cấu lao động; chú trọng phát triển nhân lục chất lượng cao, nhản lịrc
trong ilnh vực khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đối số; nhân lục
nông thôn, nhân lực vừng đồng bào dân tộc thiểu số, đáp ứng yêu cầu phát triển
kinh tế - xà hội trên địa bàn tinh và yểu cầu hội nhặp quốc tế.

2.2..Muc tiêu cu tliê riên năr 2030

2.2.1. ề giáo dục phô thóng

- Đạt chuẩn phổ cặp giáo dục mầm non cho tré em tờ 3 đến 5 tuổi; 100%
xà, phường đạt chuần phố cập giáo dục tiểu học mức độ 3, phố cặp giáo dục
trung học cơ sở mức độ 2, xoá mù chữ mức độ 2.

- Có ít nhất 90% họe sinh tốt nghỉệp trung học cơ sớ học lên trung học phổ
thông và giáo dục thường xuyển; tỷ lệ người trong độ ti.iối theo học các trinh độ
sau trưng học phổ thông đạt 50%.

- Có ít nhất 85% người trong độ tuổi hoàn thành trung học phố thông và
tương đương; giảm mạnh chênh lệch chất lượng giáo dục giứa các vừng.

- Có 1O% số học sinh là người dân tộc thiểu số cấp trung học cơ sớ và

trung học phổ thông được học trong trường phố thông dán tộc nội trứ, phổ
thông nội trứ; 100% trường nội tri đạt chuán theo quy định.
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- Tỷ lệ trưởng mấm non, phố thông đạt chuấn quốc gia đạt 85%. Xây

dựng Trướng Cao đẳng nghế Yên Bái, Trướng Cao đẳng Lào Cai và Trường

trung cấp Dân tộc nậi trứ Nghia Lộ đạt chuấn quốc gia; toàn tinh có 30 trướng

trong điểm chất lượng. Tỷ lệ phòng học được kiên cố hóa đạt 100%.

-Ghi số giáo dục đóng góp vào chi số phát triển con ngưởi (HDI) đạt 0,65 điểm.

2.2.2. Trề giáo dị c nghề nghiộp

- Tý lệ lao động qua đào tạo đạt 75%, trong đó tý lệ lao động đá đào tạo

có bằng cấp, chứng chi đạt 36%. Tý lệ lao động nông nghiệp trong tống lao
động xá hội đến náin 2030 giám xuống còn dưỚi 42%; bình quân ruỗi nám giải
quyết việc làm míri cho trên 30.000 lao động; bình quân mái nám chuyển dịch
1,7% lao động từ nông nghiệp sang phi nông nghiệp, tương ứng vỚi khoáng

7.000 lao độnglnăm.

- Tỷ lệ người học nghể có việc làm sau 6-12 tháng tốt nghiệp đạt tứ 80%.

- Tỷ lệ ngưới dẩn tộc thiểu số trong độ tuổi lao động qua đào tạo đạt 70%.

- 100% cơ sở giáo dục nghế nghiệp triển khai hiệu quả mô hinh "đào tạo

kép", "đào tạo tại doanh nghiệp".

- Tốc đậ tăng năng suất lao động tăng binh quân trên 6,5°/a/năm.

2.2.3. trề xây dng đội ngi cán bộ, công chức, viên chức

- Phin đấu tý lệ cán bộ, cóng chữc cấp tinh có trinh độ trên đại học đạt tỉx 30%

trở lển; tỷ lệ cán bộ, công chức cấp xá có trình độ trên đại học đạt tỉa 15% trở lên.

- Phấn đấu tia 20% công chức, viên chức có khá năng giao tiếp cơ bán
bằng ngoại ngứ; tứ 3% công chức, viên chức có đủ nóng lực làm việc trong

môi trưảng quốc té.

- Tý lệ trê hóa đội ngủ cán bộ, công chức (dưỚ1 42 tuổi):

+ Phấn đấu tứ 10% trở lên cán bộ trê tham gia cấp ủy cấp tinh; từ 20%
trở lên cán bộ trẻ tham gia cấp ủy cấp xá; từ 20% trở lên cán bậ trê giữ chức

vụ lánh đạo, quản lỷ từ cấp phòng trở lên. Trong đó, tìn 3% trở 1ên đối với cán
bộ nie; tĩx 5% trở lên đối với cán bộ là ngưới dân tộc thiểu số.

+ Phấn đấu tử 15% cán bộ trê được quy hoạch chức danh lánh đạo cấp
phòng trở lển; trong đó đạt tứ 25% trở lển là nứ và tữ 30% trở lên là ngưới dân
tôc thiểu số.

- Duy tri tý lệ cán bộ người dán tộc thiểu số tham gia cấp ủy tinh đạt tữ
30% trở lên; tý lệ trung binh cán bộ ngưới dân tộc thiểu só tham gĩa cấp ủy các
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xá, phường vừng thấp đạt tia 20% đến 30%, các xá vừng cao trung binh tứ 50%

trở lén tương xứng phú hợp với cơ cấu tý lệ đồng bào dán tộc thiếu số ở từng
địa phương; phấn đấu tý lệ cán bộ người dán tộc thiều số giừ chức vụ lánh đạo,
quản lý từ cấp phóng trở lén đạt tý lệ trên 30%.

- Phấn đấu tý lệ cán bộ có trình độ khoa học, công nghệ tham gia cấp ủy
đat tix 10 - 15%1.

- 100% cán bộ lánh đạo, quán lý các cấp trong hệ thống chinh tri được

bồi dường, cập phệt kiến thức, ký năng theo quy định. 100% câng chức cấp
tinh, cấp xá được đào tạo, bồi dường về chuyên môn, nghiệp vụ theo vị tri việc
làm và bồi dưởng về ứng dụng công nghệ thông tin, chuyền đối số. Phấn đấu
100% cán bộ, công chức, viên chức có ký năng sô cơ bán; hình thánh lục lượng

nóng cốt về chuyến đối số (cán bộ công nghệ thông tin, an ninh mạng).

- Phấn đấu từ 80% cán bộ trong quy hoạch các chức danh lánh đạo, quán

lý; quy hoạch cếp ủy cấp tinh, cấp xá được đào tạo trinh độ lý luận chinh trị trưg
r

cấp, cao cap.

- Tý lệ cán bộ, công chức, viên chức hoán thánh xuất sắc và hoàn thành tốt
nhiêm vụ đạt trên 95%.

2.2.4. Đào tạo nhân lrc chốt lưcrig cao

- Cứ I50-200 lượt cán bộ, công chức, viên chức, đạc biệt là đội ngú cán bộ,

công chức trẻ tham gia đào tạo, bồi dường, học tập kinh nghiệm tại các nước phát
triến trên thế giới về các lnh vức trọng điềm, then chốt và cấp thiết của tinh như:
chuyến đối số; công nghệ thông tin; quản lý nhà nước về ván hóa, du lịch, quàn
trị và vận hành chính quyền hiện đại...

- Phấn đấu thu hút khoáng 400 nhân lực chất lượng cao trinh độ đại học trở

lén, gồm sinh viên tốt nghiệp loại giói, xuất sấc; thạc sÌ; tlén si; chuyên gia trong
các linh vịrc ưu tiên cúa tinh như công nghé thông tin, AI, y tế, du lịch, logistics
cứa khấu, đối ngoại, nông nghiệp và công nghiệp chế biến; trong đó có ít nhất 05
ngưới thuộc đối tượng thu hú , trọng dụng theo Nghị định số 179/2024/NĐ-CP
ngày 31 / 12/2024 của Chính phủ quy định chính sách thu hút, trọng dụng ngưới
có tài năng lam việc trong cơ quan, tố chức, đơn vị cúa Đáng Cộng sán Việt Nam,
Nhà nước, Mát trận Tố quốc Việt Nam và các tố chức chính tri - xá hội.

- Náng cao tý 1ê bác sý có trinh độ sau đại học, đặc biệt là chuyên khoa I,

thạc sý tại tuyến xã, khu vục; phan đấu đến nám 2030, có trên 70°lo bác sĩ có trinh
độ sau đại học và đạt 15,5 bác sĩ/10.000 dán.

i Theo Kềt lu n sẩ 61-KL/TW ngày 2916/Ld26 cúa Bộ chinh trị, Ban Bi thư về trang tâm công tác tẩ chức
xảy dựng Đảng, câng tác cán bộ theo tinh thẩn Nghị quyết Đại hội XIV của Đăng vá nhứng vẩn đề €nới, lớn, khó, cô
tác động láu dái trong công tác tẩ chức xây đựng Đúng, công tác cán bậ.
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III. NHIẼrVI VÌT VÀ GIÀI PIIÁP

1. Tăng cường sự lãnh đao, chỉ đạo của các cấp ủy, hiêu quả quán lý
nhá nưưc của các cap chĩnh quyển vể phát triên nguồn nhân lưc

Quán triệt, triến khai thức hiện nghiêm các chủ trương của Đáng, chinh
sách, pháp luật của Nhà nước vể phát triển nguổn nhân lực; nâng cao nhện
thức, trách nhiệm của cả hệ thỗng chinh trị, cộng đông doanh nghiệp và toán
xà hội vế vị trí, vai trò của nguồn nhân lịrc đổi với phát triển nhanh và bển
vừng của tinh. Xác định phát triển nguổn nhân lục là nhiệm vú trọng tâm,
xuyên suốt trong lành đạo, chi đạo và tổ chức thực hiện của các cắp úy, chinh
quyển, người đứng đầu cơ quan, đơn vị.

Cụ thể hóa mục tiêu, nhiệm vụ phát triển nguồn nhân lực trong chiến
lược, quy hoạch, kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của tixng ngành, linh virc,
địa phương; gắn phát triển nguồn nhân lịrc với cơ cếu lại nển kinh tế, chuyển
đổi sổ, phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và các ngành, fnhh vịxc
có lợi thế, động lục tăng trưởng của tinh.

Đối mới, nâng cao hiệu lực, hiệu quả quán lý nhà nước về phát triển nguồn
nhân lục; hoàn thiện cơ chể, chính sách thu hút, trọng dụng, sử dụng và phát triến
nhân tài; tăng cường liên kết giừa Nhà nước, cơ sở đào tạo, viện nghiên cứu,
doanh nghiệp vả các tổ chức khoa học, công nghệ; nâng cao chắt lượng công tác
dịp báo nhu cầu nhân lục, thông tin thị trường lao động, đĩểu tiết quy mô, cơ cấu
vá ngành nghể đáo tạo phù hợp với yêu cầu phát triến cúa tinh.

Phát huy vai trò của Mạt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ chỉrc chính trị -
xă hội, tổ chức xã hội, cộng đồng doanh nghiệp trong tuyên truyển, vận động,
giám sát và phán biện xã hội; thúc đấy phong trào học tệp suốt đời, khuyến
học, khuyển tài, xây dựng xá hội học tập; huy động và sú° dụng hiệu quá các
nguồn lục xá hội tham gia phát triển nguỗn nhân lục, nhất là nguồn nhân lực
chắt lượng cao.

2. Đói mói căn l ản, toán diên giáo duc phô thóng, tạo nển táng phát
triển nguồn nhân lưc chắt lương cao

Phát triển giáo dục phổ thông theo hướng chuẩn hóa, hiện đạỉ hóa, hội
nhập và hạnh phúc, lắy người học làm trung tám, bảo đảm công bắng trong
tiếp cận giáo dục, tạo nến tảng phát triển nguổn nhân lực chất lượng cao của
tinh. Tiếp tục sắp xếp mạng lưới trường, lớp phù hợp với mô hinh chính quyễn
đla phương hai cáp và điêu kiện thục tiên; kiên tri thực hiện quan điểm "ở đâu
có học sinh, ở đó có giáo viên"; ưu tiên hoàn thiện hệ thống trướng phố thông
dân tộc nội trứ liên cếp khu vực biên giới; tăng cường đắu tư cơ sở vật chất,
đấy mạnh chuyển đổi sổ, xây đng trường học thông minh, thu hẹp khoảng
cách về chất lượng giáo dục giứa các váng.



Xây dựng đội ngủ nhả giáo và cán bô quản lý giáo dục có phẩm chắt,
năng lực, tâm huyểt; có cơ chể thu hút, đảo tạo, bôi dường, trọng dụng giáo
viển chất lưạng cao, ưu tiên vùng đông bảo dân tộc thiểu số, viuig khó khăn vả
khu vịrc biên giới. Đấy mạnh xây dựng trướng học hạnh phúc, tạo môi trướng
giáo dục an toàn, nhân văn, giàu bản sắc văn hóa; chăm lo phát triển toàn diện
phểrn chát, năng lực, ký năng sống vả khát vọng cống hiển chơ học sinh; xây
dựng thể hệ cổng dân Lảo Caỉ có tri thức, ban ilnh, sáng tạo, trách nhiệm vả

năng lực hội nhập.

Đối. mới nội dung, chương trinh, phương pháp giáo dục theo hướng phát
triển phấm chất, năng lực ngưới học; nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện;

đẳy mạnh giáo dục STEM, chuyển đối số, ứng dụng trí tuệ nhân tạo; nâng cao
chất lượng dạy và học ngoại ngi , phấn đấu đưa tiểng Anh trở thảnh ngân ngi

thữ hai trong trườg học ở khu vực đ© thị, mở rộng giảng đạy tiểng Trung tại
khu vịxc biên giới, đáp ing yêu cắu phát triển kinh tể cứa khấu và hội nhập
quốc tể.

3. Đổi mới, nâng cao chắt lương giáo đuc nghể nghiệp, đáp ứng yêu

cắu phát triển nguổn nhân lực

Phát triển mạng lưới cơ sở giáo dục nghề nghiệp theo hướng tinh gọn,

nâng cao chất lượng, gắn với nhu cểu phát triển nguồn nhân lực của tỉnh. Xây
dựng Trường Cao đẳng nghể Yên Báĩ, Trường Cao đắng Lảo Caỉ và Trướng
Trung cểp dân tộc nội trú Nghia Lộ đạt chuán quốc gia, trở thảnh cơ sở đảo tạo

nghể hiện đại hảng đểu khu vực. Quan tâm đểu tư cơ sở vật chất, đội ngủ nhả
giáo cho các cơ sở giẩo dục nghể nghiệp. Từng bước sắp xểp, chuyển đối mó
hình hoạt động của các cơ sở giáo dục nghề nghiệp - giáo dục thường xuyên
theo lộ trinh.

Phối họp mở rộng quy mó đảo tạo trỉnh độ đại học, sau đại học của Phân
hiệu Đại học Thái Nguyên tại tinh Lào Cai; tăng cường hợp tác, liên kểt đảo
tạo với các trường đại học trọng điểm quốc gia, các cơ sở đảo tạo có uy tin
trong vả ngoài nước; chú trọng đào tạo ngoại ngĩx cho lao động đi lảm việc ở
nước ngoài; thu hút các cơ sở giáo dục đại học, phân hiệu đại học, trung tâm

đảo tạo chất lượng cao đểu tư, hoạt động trên địa bản tinh; từng bước xây đựng
Lảo Cai trở thảnh trung tâm đảo tạo nguồn nhân lực của vừng Trung du vả
mĩển núi phía Bắc.

Đắy mạnh đảo tạo các ngảnh, nghể mới gắn với chuyển đổi số, trí tuệ
nhân tạo, dĩx liệu lớn, thương mại điện tứ... đáp ứng yêu cắu của riên kinh
tể số vả kinh tể tri thức. Hắng năm chọn cứ học sinh, sinh viên tham gia

các chương trinh đảo tạo theo địa chi, hoạc theo diện hiệp định đối với các
ngành, linh vịrc trọng điểm của tỉnh (như: Khoa học cáng nghệ, chuyển đối



sổ, công nghệ thông tin, logistlcs, y tề, giáo dục, du lịch, quàn trị công, cẩc

ngành ký thuạt, ...} tại các cơ sở đào tạo có uy tín trong nước, cẩc nước có
nền giáo dục phẩt triến trên thế giới; bào đảm gấn đào tạo với nhu cầu sử
dụng và bấ trí công tẩc sau đào tạo.

Triển khai hiệu quả mô hình hợp tác "3 Nhà" (Nhà nước - Nhà trường
- Doanh nghiệp) trong đào tạo nguồn nhân lirc; tăng cường đào tạo ngấn hạn,
đào tạĐ lại, đào tạo nâng cao ký năng sô, ký năng công nghệ cho ngườỉ lao
động; đấy mạnh đào tạo theo đặt hàng, theo nhu cầu thị trường lao động và nhu
cầu sứ dụng của doanh nghiệp. Xây địxnng cơ chế đạt hàng đào tạo giứa tinh với
các cơ sở giáo dục đại học, viện nghiên cứu, doanh nghiệp công nghệ lớn trong

và ngoài nước; gấn đào tạo với nhu cầu sủ dụng thực té của cơ quan nhà. nước,
đơn vị sự nghiệp, doanh nghiệp và các ngành kinh tế trọng điếm. Thực hiện
tuyền chọn học sinh, sinh viên có náug lịrc, cam kết hô trớ kinh phí đào tạo
theo địa chi sỉa dị ng; đổng thời có cơ chế ràng buộc trách nhiệm làm việc tại
tỉnh sau đàĐ tạo theo quy định của pháp luật.

Khuyền khích các doanh nghiêp thaiu gia vào hoạt động đào tạo nghề
(như: Đẩu tư cơ sở vạt chất, hướng dán thịrc hành, ...); gắn kết trách nhiệm
giữa cơ sở giáo dục nghề nghiệp với doanh nghiệp, đặc biệt là trong việc
đào tạo, tuyển dụng lao động; đầy mạnh đào tạo tại doanh nghiệp đạc biệt
là trong linh vực công nghệ cao và đào tạo theo đơn đặt hàng, có địa chi s x
dụng của doanh nghiệp nhằm tạo việc làm hiệu quà cho người học sau đào
tạo. Đẩy mạnh đảo tạo nghễ, đào tạo lai, đào tạo thường xuyên theo nhu
cầu doanh nghiệp và xu hướng phát triển công nghiệp, dịch vụ, kinh tế sấ;
đổi mới phương thức đào tạo theo hướng "cầm tay chi việc". Chú trọng đào
tạo ký năng nghề, ngoạĩ ngữ, ký luật lao động để đáp ứng yêu cầu thi trường
lao động trong và ngoài nước.

4. Xây c ng và phát triến nguồn nhân lưc đáp ứng yêu cầu phát
A

triển nhanh, bển vững của tỉnh

4.1. Xêy dịrng õội ngu cán bô, c©ng chức, viên chức cảc cấp c©pbấm
chất, năng lịec và uy tín, ngang ăbm nhiệm vú

Chủ động xây dựng đội ngủ cán bộ lánh đạo, quản lý chủ chất các cấp,
nhất là cán bộ cấp cơ sở "gọn về t© chức, tănh về chất lượng, tmznh về nãng
lịrc, chuấn về phấm chất, hiậu quả trong ihttc thi nhăêrn vịi ". Tập trung cơ cấu
lại đội ngu cán bộ theo vị trí việc làm, tiêu chuẩn chức đanh, năng lực thực
tiền, phểm chất chính trị, đạo đức công vụ, thành thạo về ký năng, có năng lực
thực tiền, quyết liệt trong hành động, am hiểu về công tác xây đựng Đàng, quàn
lý Nhà nước, khoa học, công nghệ và chuyến đấi số, lểy hiệu quả công việc
làm thước đo, gắn vớĩ yêu cầu nhiệm vụ trong giai đoạn mới.
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Đổi mỚi mạnh mé công tác đánh giá, quy hoạch, đào tạo, bồĩ đường, bQ
tri, sử dụng cán bộ theo vị tri việc làm, năng lịxc thực tiền, sán phấm công vĩệc
và yêu cắu chuyến đ©i sđ; gắn xây địrng đội ngứ cán bộ với sắp xếp tổ chức bộ
máy tinh gọn, hoạt động hiệu năng, hiệu lực, hiệu quá. Tăng cường đào tạo,
bếi dướng ký năng quán trị địa phương, quán lý phát triển, chuyến đổi số, ngoại
ngứ, hội nhập, công tác dân tộc, tôn giáo, quốc phóng, an ninh... và ký năng
lânh đạo, điếu hành, bám sát cơ sớ; tiếp xúc, đái thoại, vận động, nắm bắt tâm
tư, nguyện vạng của Nhân dân, xứ lý trục tiếp, hiệu quà các nhiệm vụ, công
việc phát sinh trong thực tiển.

Xây dựng và triến khai hiệu quá Đế án tạo nguồn cán bộ trể, cán bộ nữ,

cán bộ người dân tộc thiếu số, cán bộ c© trinh độ khoa hạc - công nghê và cán
bộ chiến lược của tinh Lào Gai đến nám 2Đ3Đ, đụnh hướng đến năm 2035. Chú
trọng phát hiện, tuyến chọn, đào tạo, bôi dướng, trạng dụng cán bộ có phấm
chất năng lục nói trộĩ; điễu động, luẩn chuyến cán bộ trể, được đào tạo cơ bàn,

có phầm chất, năng lực ớ các cơ quan cấp tinh nhưng chưa qua thục tiền ớ địa
phương đế nâng cao kiến thức, tích lủy kinh nghiệm thịrc tiền; hinh thành đội
ngú cán bộ kế cận, cán bộ lânh đạo, quàn lý c© tư duy chiến lược, năng lực đổi
mới sáng tạo, khà năng dần dắt chuyến đôi số và đáp ửng yêu cầu phát triến
của tinh trong giai đoạn mỚi.

Thường xuyên rà soát, sàng lọc, cơ cắu lại đội ngú; kiên quyết thay thế
kịp thời cán bộ năng lực yếu, thiếu trách nhiệm, né tránh, đian đấy, không đáp
ứng yêu cầu nhiệm vụ; đong thời cá cơ chế khuyến khích, bảo vệ, trạng dụng
cán bộ dám nghi, dám làm, dám chịu trách nhiệm vi lợi ich chung; tạo môi

trường, động lục đê cán bộ đôi mỚl, sáng tạo, dấn than, cống hiến, tận tụy phục
vụ Nhân dân.

4.2. Phảt triển nguốn nhân lịrcphục vụ các ngảnh kinh té dộng lirc vả
các linh vợc tr ợng điểm của tính

Chủ động dự báo nhu cầu nguồn nhân lịrc theo từng ngành, lĩnh vực, địa

bàn và các dự án trọng điếm; xây dựng cơ chế phát triến, thu hủt, phân bQ vá
sử dụng hiệu quà nguồn nhân lực phũ hợp vỚi Quy hoạch tinh và yêu cầu phảt
triển trong từng giai đoạn. Ưu tiên phát triến ngu©n nhân lịrc phục vịn các
ngành, linh vực động lực, trọng điểm của tinh, gổan: Gông nghiệp chế biến, chế
tạo; kinh tế cara kháu, logistics và thương mại quốc tế; du lịch chất lượng cao;
nông nghiệp hàng hóa, nông nghiệp ứng dụng công nghệ cao; khoa học, công
nghệ, đếi mới sáng tạo, chuyến đổi sổ và các ngành dịch vụ hiện đại...

Bôi dường đội ngủ cán bộ lãnh đạo doanh nghiệp vế ký năng quản trị,

điếu hành doanh nghiệp theo hưỚng hội nhập. Xây dixng, phát triến đội ngủ lao
động ký thuật c© tay nghế cao ớ một số ngành, ll"nh vực quan trọng trong sán
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xuất, chế biến, thương mại, dịch vụ; khuyến khích các đoanh nghiệp bố trĩ cho
người lao động tham gia đánh giá để được công nhận ký năng nghề quốc gia;
tố chức đào tạo ký năng số, ngoại ngứ cho người lao động các doanh nghiệp.

Phát triển đông bộ thị trường lao động; nâng cao chắt lượng công tác địr
báo cung - cấu lao động, kết nối việc lam vá dịch chuyển lao động phú hợp với
yểu cấu phát triển của từng địa phương, Cứng ngành kĩnh tế và doanh nghiệp.
Khuyến khích doanh nghiệp chú động đào tạo lại, đào tạo nâng cao kỹ năng
nghề, ký năng số cho người lao động; xây dựng đội ngủ doanh nhân, chuyển
gia, ký sư, công nhân ký thuật lành nghề và lao động có ký năng cao đáp ứng
yêu cắu phát triến trong giai đoạn mới.

Xây dựng cơ chế thu hứt, sử dụng và giứ chân nguổn nhân lirc chất lượng
cao, chuyên gia, nhà quàn lý, lao động ký thuật cao đến làm việc lâu dài tại
tinh; tạo môi trường làm việc thuận lọi, khuyến khích đối mới sáng tạo, nâng
cao năng suất lao động và năng hxc cạnh tranh của doanh nghiệp, các ngành
kinh tế và cúa tinh.

4.3. Nâng cao chất lượng nguồn nhân lịcc đáp ung yêu cầu phát triển
khoa hạc, cẩng nghệ, đổi mới sáng tạo vâ chuyển đôi s©

Tập trung nâng cao chất lượng nguồn nhân lực phục vụ phát triến khoa
học, công nghệ, đối mới sáng tạo và chuyển đổi số; xây dịxng đội ngủ cán bộ,
công chức, viển chức có tư duy số, kỹ năng số, năng lức ứng dụng khoa học,
công nghệ và trí tuệ nhân tạo trong quàn lý, điều hành và thic thi công vụ;
từng bước hinh thành đội ngủ nhân lực nòng cốt về chuyển đối số tại các cơ
quan, đơn vị, địa phương và doanh nghỉệp.

Đấy mạnh đào tạo, bồi dướng, cập nhật kiến thức, kỹ năng về chuyến
đối số, trí tuệ nhân tạo, dứ liệu và công nghệ mới cho cán bộ, công chức,
viển chức, người lao động; nâng cao năng lịrc ứng dụng khoa hạc, công
nghệ trong quàn tr ị, sản xuất, kinh doanh, cung cấp dịch vụ công và các
linh vục phát triển kinh tế - xă hội của tinh. Khuyến khích doanh nghiệp
đầu tư đối mới công nghệ gắn với phát triển ngu©n nhân lịxc, nâng cao năng
suất lao động và năng lịxc cạnh tranh.

Tăng cường họp tác với các trường đại học, học viện, viện nghiên cứu,
doanh nghiệp công nghệ và các tố chức khoa học, công nghệ trong và ngoài
tinh đế đào tạo, b©i dướng, chuyển giao công nghệ, hQ trợ chuyển gia và phát
triến ngu&n nhân lục chất lượng cao; có cơ chế thu hút, sứ dụng chuyển gia,
cán bộ khoa học - công nghệ trong nhĩrng ilnh vục tỉnh có nhu cấu, nhất là
chuyển đối số, trí tuệ nhân tạo, logistics, nông nghiệp công nghệ cao, công
nghiệp chế biến và du lịch thông minh.
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4.4. Phát triển ngu©n nhan lực vùng đồng bào dân tộc thiỂu số, mén núi
vác khu vợc biên giới

Phát triển nguồn nhân. lực vũng đông bào dân tộc thiểu số, mién nùi và khu
vịtc biên giới theo hướng nâng cao chất lượng nguồn nhân lực tại ch©, báo đảrn
cơ cấu họp lý, đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tể - xã hội, gỉứ vừng quốc ph©ng,
an ninh và chử quyền bĩên giớĩ quốc gia. Quan tâm phát triển đội ngũ lao động
có lý năng, ngưới có uy tín, doanh nhân, hợp tác xã, chú hộ sản xuất, kinh doanh
và lực lượng nòng cốt ở cơ sở, góp phần thúc đềy phát triển kinh tể đia phương
và nâng cao đới sống Nhan dân.

Có cơ chế khuyển khích, thu hút và tạo điểu kiện để nguồn nhân lục đã qua
đào tạo, nhất là ngưới dân tộc thiểu số, trở về công tác, làm việc, khởi nghiêp và
lập nghiệp tại địa phương; phát huy vai trò cứn đội ngi tri thức, doanh nhân, người
có uy tín và lục lượng lao động tré trong chuyển giao khoa học, ký thuật, phát
triển sản xuất, xây dựng nóng thôn mớĩ, phát triển kinh tể biên giói và giác gìn bàn
sấc ván hóa các dân tộc.

Ưu tiên phát triển nguốn nhân lịxc tại chổ phục vụ các ilnh vực thiết yếu ở
vừg cao, vỏng sâu, vang xa và khu vực biên giới; tĩnlg bước khắc phục tinh trạng
thiểu nhân lực có trình độ, ký năng tại cơ sở, góp phần nâng cao chất lượng cung
cấp dịch vụ công, phát triển bền v hag và thu hẹp khoáng cách phát triển giữa các
vừng trong tinh.

4.5. Thu hút, trịmg dụng và phát triển ngu©n nhân lịec chất lirợng cao

Hoàn thiện cơ chế, chính sách thu hút, trọng dụng và phát triển nguồn nhân
lục chất lượng cao theo hướng thực chất, có trọng tâm, trọng điểm, phù họp với
điều kiện của tinh và yêu cầu phát triển trong giai đoạn mới. Ưu tiên thu hút, sứ
dụng hiệu quả đội ngũ chuyên già, nhà quán lý, doanh nhân, trí thức, cán bộ khoa
học - công nghệ, ký sư, lao động ký thuật cao trong các linh vực tinh đang thiểu,
các ngành kinh tế động lục, chuyểũ đối số, y tế, giáo dục, logistics, du lịch, công
nghiệp chế biển, nông nghiệp công nghệ cao và quán trị phát triển.

Đối mới phương thức phát hiện, tuyển chọn, đào tạo, bối dướng, sử dụng
và giữ clhân nhân tài; gắn chinh sách đãi ngộ với vị tri việc làm, nhiệm vụ cụ thể,
sán phầm công việc, hiệu quá cống hiến và trách nhiệm phục vụ lâu dài cho tinh.
Quan tâm tạo nguồn nhân lực chất lượng cao từ học sinh, sinh viên xuất sắc, cán
bộ trẻ, cán bộ nie, cán bộ ngưới dân tộc thiểu số, ngưổi lao động có tay nghề, năng
lục thực tiền và khát vọng cống hiển.'

Đa dạng hóa hình thức thu hút nhân lục chất lượng cao tliông qua tuyển
dụng, họp đồng chuyên gia, đạt hàng niệm vụ, tư vấn chính sách, chuyển giao
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tri thức, chuyển giao công nghệ, đào tạo, bầi dường và hợp tác theo chương trình,
dự án cụ thể. Khuyến khích người Lào Cai có trình độ cao đang học tập, công tác
ngoài tinh và ở nước ngoài trở vể hoặc tham gia đóng góp cho tinh bấng các hinh
thức phiì hợp.

Xây dụng mổi trường làm việc chuyên nghiệp, ininh bạch, đối mới sáng
tạo; phát huy trách nhiệm ngưới đứng đấu trong phát hiện, sử dụng, bảo vệ và
trọng dụng ngưới có năng lục, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm vi lợi
ich chung; tạo điểu kiện để nhân lực chất lượng cao phát huy năng lực, gắn bó và
đóng góp thiết thục vào mục tiêu phát triến nhanh, bễn vững của tinh Lào Cai.

5. Tăng cường hợp tác quốc tể vế phát triển nguôn nhân lưc

Mở rộng và nâng cao hiệu quá hợp tác quốc tế trong phát triến nguần
nhân lục, gắn với yêu cểu hội nháp quốc tế, phát triến kinh tế cứa khếu và thục
hiện các mục tiêu phát triến của tinh. Đểy rnạnh hợp tác với các cơ sở đào tạo,
doanh nghiệp, tố chức quốc tế và các đối tác nứớc ngoài trong đào tạo, bầỉ
đưong nguần nhân lực; tiếp thũ tri thức, kinh nghiệm quàn trị tiên tiến, chuyến
giao khoa học, công nghệ và nẩng cao năng lực hội nhập quốc tế.

Đấy mạnh hợp tác quốc tế trong đào tạo, bầi đưởng nguần nhân lực linh
vực khoa học công nghệ, chuyến đối số, quán trị hiện đại, văn hóa, nghệ thuật,
du lịch, báo tần di sán và cổng nghiệp văn hóa; tăng cương cư cán bộ, công

chức, viên chức, văn nghệ sý, nhân lục trê có triến vọng tham gia các chương

trinh đào tạo, thức tâp, trao đối học thuật ở nước._ngoai. Tăng cường hợp tác

với các tập đoàn công nghệ, viện nghiên củu, cơ sở đào tạo có uy tín trong vá

ngoài nước để chuyến giao công nghệ, đào tạo ngupừ nhân lực chất lượng cao,
nhất là nhân lực số và nhân lục sáng tạo.

Đây mạnh hợp tác quốc tế trong giáo dục và đào tạo; tạo điểu kiện cứ
cán bộ quán lý giáo dục, giáo viên, học sinh, sinh viên tham gia các chương
trinh đào tạo, bầi dưỡng, trao đổi học thuât ở nước ngoài, khuyến khích thu hút
chuyên gia, giàng viên, tinh nguyện viên quốc tế tharn gia giáng dạy, nghiên

cứu, đào tạo tại tinh. Khuyến khích, hồ trợ đào tạo nguồn nhân lực chất lượng
cao theo các chương trình hợp tác, hiệp định quỗc tế; ưu tiên các ngành khoa

học cơ bán, công nghệ, ký thuật và các ?1 h vục đáp ứng yêu cểu phát triến của
tỉnh trong giai đoạn mới. Hầ trợ đẩo tạo về ký năng ngiế, rngoại ngi và một số
ngành nghể đặc thú đáp ứng yêu cấu để đưa lao động có nhu cẫu đi làm việc ở
nước ngoài.

Phát huy lợi thế địa phương biên giới, tăng cườ g hợp tác với tinh Vân

Nam (Trung Quốc) và các địa phương, đối tác quốc tế tong đào tạo, bầi dưónng



13

nguồn nhân lục phục vụ phát triển kinh tế cứa khều, logistics, thương mại, du
lịch, nông nghiệp công nghệ cao, khoa học, công nghệ, đồi mới sáng tạo và
chuyển đồi số; nâng cao năng lực ngoại ngĩr, ký năng hội nhập và tác phong
làm việc trong môi trường quốc tế cho cán bộ, công chức, viên chức và người
lao động. Đầy mạnh hợp tác phát triến thị trường lao động; nâng cao hiệu quá
công tác đưa người lao động đi làm việc ớ nước ngoài theo hợp đông; tăng
cường kết nối cttng - cầu lao động trong nước và quôc tế, gỏp phần nâng cao
chất lượng nguồn nhân lực, tạo việc làmm, tăng thu nhập và thúc đầy chuyển
giao ký năng, kinh nghiệm cho lục lượng lao động của tinh.

G. Hoán thiển cơ chế, chính sách vá bảo đảm nguôn lực phát triền
nguền nhân lưc i

Tiếp tục rà soát, hoàn thiện đồng bộ cơ chế, chinh sách phát triến nguồn
nhân lục, báo đâm thồng nhết với chủ trương của Trưng ương, phù hợp với yêu
cầu phát triển của tinh trong giai đoạn mớỉ. Kịp thời cụ thể hỏa các chủ trương,
nghị quyết của Trung ương về phát triển nguồn nhân lực, khoa học, công nghệ,
đổi rới sáng tạo, chuyển đổi s6 và phát triển giáo dục, đào tạo; đồng thời
nghiên cíxu ban hành các cơ chế, chính sách đạc thù của tinh đôi với nhứng
iBnh vực, ngành nghề và địa bàn có nhu cầu phát triến nguồn nhân lực, đáp ứng
yêu cầu phát triến kinh tế - xá hội và bội nhập quốc tế.

Nghiên cứu ban hành cơ chế, chknh sách đặc thù về đào tạo nguồn nhân
lục trong các linh vực đậc thũ như khoa học công nghệ, chuyến đồi sô, bảo tồn
di sán văn hóa, nghệ thuật truyền thống, du lịch cộng đồng, công nghiệp văn
hỏa và quán trị du lịch, các ngành nghề tinh cỏ nhu cầu cao. Xây dựng chính
sách hđ trợ đào tạo, đào tạo lại, nâng cao kỹ năng số cho cán bộ, công chức,
viên chức và người lao động trong dóanh nghiệp. Nghiên cứu xây dựng cơ chế
đậc thú về hó trợ nhà ớ, thu nhập, môi trường nghiển cứu, cơ hội phát triến
nghề nghiệp; cơ chế khoán sân phấtn, thưởng sáng tạo, hô trợ thương inại hỏa
kết quá nghiên cứu khoa học và đồi nới sáng tạo miềm thu hút, khuyến khích
nhân lục chầt lượng cao, nhất là các chuyên gia, láo động cỏ kỹ năng nghề.

Ưu tiên bồ trí, sứ dụng hiệu quá,các nguồn lục đầu tư phát triển nguồn
nhân lục; tập trung đầu tư cỏ trọng tâm, trọng điểm cho giáo d.ục, giáo dục
nghề nghiệp, phát triến khoa học, công nghệ, đôi mới sáng tạo, chuyến đổi sồ
và các Binh vực trọng điếm của tinh. Đạy mạnh xá hội hỏa, tăng cường huy
động sự tham gia của doanh nghiệp, cơ sớ đao tạo, các t© chức, cá nhân trong
và ngoài tinh vào phát triển nguồn nhân lực; khuyến khích doanh nghiêp đầu
tư phát triền nguồn nhân hục, gần đào tạo với sử dụng lao động, nâng cao năng
suất lao động và năng lục cạnh tranh.

Tăng cường công tác quán lý nhà nước về phát triển nguồn nhân lục;
thường xuyên rà soát, đánh giá hiệu quá các cơ chế, chinh sách, chương tr`nih,
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đế án đế kịp thời điếu chỉnh, bổ sung phủ hợp với yêu cếu thịxc tiền; đấy mạnh
phán cấp, phân quyến gắn với kiếm tra, giám sát, báo đám việc tổ chức thục
hiện đđng bộ, hiệu quá.

IV. TÔ CR TC THưc HIẼN

1. Các đảng ủy trức thuộc Tỉnh ủy

- Tổ chức quán triệt, phổ biến Nghị quyết đến cán bộ, đáng viên; xây dịrng
chương trình, kế hoạch thục hiện Nghị quyết phủ hợp với chức năng, nhiệm vú của
địa phương, cơ quan, đơn vị; xác định ró mục tiêu, nhiệm vụ, tiến độ và trách nhiệm
tổ chức thưc liện; hoán thành tìước 15/8/2026.

- Rá soát, cụ thể hóa các mục tiêu, nhiệm vụ của Nghị quyết váo chương
trinh, kế hoạch cóng tác hằng năm vá giai đoạn; táng cường kiếm tra, giám sát,
định kỳ đánh giá kết quả thực hiện; thực hiện thường xuyên.

2. Đảng ủy Úy ban nhân dán tỉnh lãnh đao Ủy ban nhân đán tinh

- Chỉ đạo xây dụng, ban hành Kế hoạch triến khai thục hiện Nghị quyết; cụ
thế hóa các mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp; phán cóng rõ trách nhiệm của các sở,
ngành, địa phương; hoàn thánh trước 15/8/202ô.

- Chi đạo rá soát, hoàn thiện hoặc trinh cấp có thấm quyến. ban hánh các cơ
chế, chính sách, chương tanh, đế án phát triến nguần nhân hục theo định hướng
của Nghị quyết; bổ tri nguổn lục vá tổ chức triến khai thực hiện báo đảtn đổng bộ,
hiệu quá; thức hiện thường xuyên.

- Nghiên cứu xây dựng các cơ chế, chính sách đạc thủ vế đáo tạo nguổn nhân
lực, tanh Hội đổng nhân dán tỉnh xem xét ban hành (thóiman thịrc hiên: Trong
giai đoợn 202(r2027).

- Chủ tri theo dôi, đôn đổc, kiếm tra việc thịxc hiện Nghị quyết; đinh kỳ hằng
năr báo cáo Ban Thưởng vụ Tinh ủy, Ban Chấp hành Đảng bộ tinh; tham mưu sơ
kết, tổng kết Nghị quyết theo quy định.

3. Đảng ủy các cơ quan Đảng tỉnh

- Lánh đạo Đáng ủy Hội đ©ng nháo đan tinh táng cương giám sát việc thế
chế hóa và tổ chức thực hiện các chủ trương, cơ chế, chính sách vế phát triến nguổn
nhân lực; kịp thói đế xuất hoàn thiện cơ chế, chính sách đáp ứng yêu cầu thức tin;
thục hiện thường xuyên.

- Lãnh đạo Đáng ủy Mạt trán Tổ quổc Việt Nam tinh chi đạo Úy ban Mặt
trặn Tổ quổc và các tổ chức chính trị - xá hội đấy mạnh tuyên truyến, vạn động
đoàn viên, hội viên vá Nhân dán tham gia phát triển nguổn nhân lục; phát huy vai
trò giám sát, phán biện xá hội đổi với việc triến khai thục hiện Nghị quyết; thực
hiện thường xuyên.
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4. Ban Tô chức Tỉnh ủy

- Chủ tri, phối hợp với Đảng ủy Ủy ban nhân dân tỉnh và các cơ quan liên
quan tliam mưu Ban Thường vụ Tỉnh ủy xây dựng Để án tạo nguỗn cán bậ trẻ, cán
bộ nữ, cán bộ người dân tộc thiểu số, cán bộ có trinh độ khoa học - công nghệ và
cán bộ chiến lược của tỉnh Lào Cai đến năm 2030, định hưởng đến nám 2035;
hoờn thành trong tháng 7/2026.

- Chủ trì tham mưu Ban Thường vụ Tỉnh ủy lánh đạo, chỉ đạo triến khai các
nhiệm vịn của Nghr quyết thuộc 1i"nh vực công tác cán bộ; cụ thể hóa các mục tiêu,
nhiệm vụ phát triển nguỗn nhân lực trong công tác quy hoạch, đào tạo, bỗi dướng,
bố trí, sứ dụng và đánh giá cán bộ; thợc hiện thướng xuyên.

5. Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy: Chủ trì, phối hợp vói các cấp ủy, tổ chức đảng
và các cơ quan liên quan táng cường kiểm tra, giám sát việc lánh đạo, chỉ đạo và

tố chức thực hiện Nghị quyết; kịp thời phát hiện, chấn chỉnh những hạn chế, thiếu
sót; thục hiển thướng xuyên.

6. Ban Tuyên giáo và Dân vân Tỉnh ủy

- Chủ tri hướng dẫn việc học tập, quán triệt, tuyên truyển Nghị quyết; hoàn
thanh trước ngày 20/7/2026.

- Chủ trì, phối hợp vởi các cơ quan liên quan định hưởng công tác tuyên
truyền; chỉ đạo các cơ quan báo chí, hệ thống thông tin cơ sở và các nển tảng truyền
thông của tỉnh tuyên truyền sâu rộng về mục tiêu, nhiệrn vự và kết quà thực hiện
Nghi quyết; thức hiện thường xuyên.

Nơi nhân:

- Văn phàng Trung ương Đãng;
- Thường trtrc Tỉnh ũy;
- Các đông chí Uy viên BCH Đảng bộ tinh;
- Các đãng ũy tnrc thuộc Tỉnh ũy;
- Các ban, sớ, ngành, tô chức CT-XH tinh;
- Lãnh đạo, chuyên viên tđng hợp VPTU;
- Lưu Văn phòng Tinh uỹ.

T/M TỈNH ỦY

PHÓ Í THƯ THƯỚNG TRỰC
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