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KẾ HOẠCH
Tinh giản biên chế năm 2026
 -----

Căn cứ Quy định số 49-QĐ/TU ngày 15/7/2026 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy  quy định về quản lý biên chế của hệ thống chính trị tỉnh Lào Cai;
Căn cứ Quyết định số 406-QĐ/TU ngày 05/8/2026 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về việc giao biên chế và chỉ tiêu lao động hợp đồng theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 của Chính phủ cho các cơ quan, đơn vị của Đảng và cơ quan Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam cấp tỉnh, cấp xã năm 2026. 
Thực hiện Công văn số 1309-CV/BTCTU ngày 09/8/2026 của Ban Tổ chức Tỉnh ủy về việc sắp xếp, bố trí cán bộ, công chức, viên chức và xây dựng Kế hoạch tinh giản biên chế năm 2026;
Đảng ủy xã Lùng Phình xây dựng kế hoạch tinh giản biên chế năm 2026, cụ thể như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích
Tổ chức thực hiện nghiêm chủ trương, chỉ tiêu biên chế của cấp có thẩm quyền; rà soát, sắp xếp, cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức của khối Đảng, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội bảo đảm bộ máy tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả.
Bố trí cán bộ, công chức phù hợp với vị trí việc làm, chức năng, nhiệm vụ, khối lượng công việc và yêu cầu thực tiễn; đồng thời làm cơ sở xác định cụ thể số biên chế cần tiếp tục sắp xếp, tinh giản ở từng khối trong năm 2026.
2. Yêu cầu
Toàn bộ việc rà soát, sắp xếp, tinh giản biên chế của các cơ quan trong hệ thống chính trị xã phải đặt dưới sự lãnh đạo toàn diện của Đảng ủy, trực tiếp là  Thường trực Đảng ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy bảo đảm thống nhất trong lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện.
Việc rà soát phải khách quan, công khai, dân chủ, thận trọng, đúng thẩm quyền; không thực hiện tinh giản cơ học, cào bằng. Việc xác định trường hợp cụ thể phải trên cơ sở vị trí việc làm, kết quả thực hiện nhiệm vụ, phẩm chất, năng lực, trình độ chuyên môn và điều kiện áp dụng chính sách theo quy định.
Việc sắp xếp, tinh giản không để phát sinh khoảng trống nhiệm vụ, không làm gián đoạn hoạt động của hệ thống chính trị ở địa phương; đồng thời bảo đảm quyền, lợi ích hợp pháp của cán bộ, công chức thuộc diện sắp xếp theo quy định.
II. CĂN CỨ CHÍNH TRỊ, PHÁP LÝ VÀ YÊU CẦU THỰC TIỄN
1. Văn bản của Trung ương
 Kết luận số 40-KL/TW ngày 02/6/2026 của Bộ Chính trị Về việc bổ sung, sửa đổi Quy định về quản lý biên chế của hệ thống chính trị; giao biên chế của hệ thống chính trị năm 2026 và định hướng giai đoạn 2027–2031. 
Quy định số 183-QĐ/TW ngày 02/6/2026 của Bộ Chính trị Quy định về quản lý biên chế của hệ thống chính trị. 
 Nghị định số 154/2025/NĐ-CP ngày 15/6/2025 của Chính phủ Quy định về tinh giản biên chế. 
Nghị định số 135/2020/NĐ-CP ngày 18/11/2020 của Chính phủ Quy định về tuổi nghỉ hưu. 
Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 của Chính phủ Quy định về hợp đồng đối với một số loại công việc trong cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập (được trích dẫn liên quan đến chỉ tiêu giao lao động hợp đồng). 
2. Văn bản của tỉnh
Đề án số 04-ĐA/TU ngày 03/5/2026 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Lào Cai Về vị trí việc làm và cơ cấu ngạch công chức, chức danh nghề nghiệp viên chức cơ quan, đơn vị của Đảng, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội tỉnh Lào Cai.
 Quy định số 49-QĐ/TW ngày 15/7/2026 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Lào Cai Quy định về quản lý biên chế của hệ thống chính trị. 
Kết luận số 335-KL/TU ngày 31/7/2026 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Lào Cai về phương án điều chỉnh, giao biên chế cán bộ, công chức, viên chức, số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp các cơ quan, đơn vị trong hệ thống chính trị tỉnh Lào Cai năm 2026. 
Quyết định số 406-QĐ/TU ngày 05/8/2026 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Lào Cai về việc giao biên chế và chỉ tiêu lao động hợp đồng theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP cho các cơ quan, đơn vị của Đảng và cơ quan Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam cấp tỉnh, cấp xã năm 2026. 
Quyết định số 408-QĐ/TU ngày 05/8/2026 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Lào Cai về việc giao biên chế của hệ thống chính trị tỉnh Lào Cai năm 2026. 
3. Yêu cầu thực tiễn
Đến ngày 31/12/2026, tổng số cán bộ, công chức hiện có mặt tại các cơ quan tham mưu, giúp việc Đảng ủy, Ủy ban MTTQ và các tổ chức chính trị - xã hội xã tuyệt đối không được vượt quá chỉ tiêu biên chế được giao năm 2026 theo Quyết định số 406-QĐ/TU và Quyết định số 408-QĐ/TU của Ban Thường vụ Tỉnh ủy. 
Thực hiện việc rà soát và điều chỉnh đội ngũ cán bộ, công chức dựa trên Đề án vị trí việc làm (Đề án số 04-ĐA/TU) theo đúng trình tự: 
Bước 1 (Nội bộ): Rà soát, điều chỉnh, sắp xếp lại phân công nhiệm vụ ngay trong nội bộ các bộ phận, đoàn thể của xã. 
Bước 2 (Điều động liên đơn vị): Khi số lượng hiện có vẫn dôi dư so với định biên, Ban Thường vụ Đảng ủy xã chủ động nắm bắt tâm tư, nguyện vọng và trao đổi bằng văn bản với các địa phương, cơ quan khác còn thiếu biên chế để thực hiện điều động, tiếp nhận. 
Bước 3: Lập danh sách thực hiện chính sách tinh giản biên chế đối với các trường hợp dôi dư không thể tiếp tục bố trí, điều chuyển. 
Chỉ được đề xuất tuyển dụng hoặc tiếp nhận công chức mới sau khi đã hoàn thành triệt để việc rà soát, điều hòa, bố trí nội bộ và liên đơn vị. 
Các cơ quan, đơn vị phải hoàn thiện Kế hoạch tinh giản biên chế năm 2026 với thông tin minh bạch, số liệu cụ thể: 
Đánh giá rõ các chỉ số: Biên chế được giao, biên chế hiện có mặt, số lượng thừa/thiếu theo từng vị trí việc làm và kết quả đã thực hiện sắp xếp. 
Lập 04 danh sách phân loại công chức, viên chức cụ thể: 
Danh sách công chức cần điều chuyển sang cơ quan/địa phương khác. 
Danh sách công chức dự kiến điều chuyển sang lĩnh vực công tác khác. 
Danh sách đối tượng hưởng chính sách tinh giản biên chế theo Nghị định của Chính phủ năm 2026. 
Danh sách công chức nghỉ hưu đúng tuổi tính đến hết ngày 31/12/2026. 
Việc hoàn thiện hồ sơ và Kế hoạch tinh giản biên chế năm 2026 đòi hỏi thực hiện rất khẩn trương để kịp tổng hợp, thẩm định và gửi về Ban Tổ chức Tỉnh ủy Lào Cai trước ngày 20/8/2026 phục vụ công tác báo cáo Thường trực và Ban Thường vụ Tỉnh ủy
III. THỰC TRẠNG BIÊN CHẾ VÀ ĐỘI NGŨ
1. Biên chế được cấp thẩm quyền giao: Tổng số biên chế của Đảng ủy xã Lùng Phình được giao theo Quyết định số 83-QĐ/TU, ngày 12/01/2026 của Tỉnh ủy Lào Cai về tạm giao chỉ tiêu biên chế, chỉ tiêu lao động hợp đồng theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP của Chính phủ cho các cơ quan, đơn vị của Đảng, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam cấp tỉnh, cấp xã và năm 2026. Tổng số biên chế giao khối Đảng, đoàn thể xã Lùng Phình: 27 biên chế.
2. Số có mặt: Tổng số có mặt 25 biên chế, gồm: 25 biên chế cán bộ, công chức, 01biên chế viên chức lao động hợp đồng theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP của Chính phủ.
(chi tiết tại phụ lục 01 kèm theo)
3. Đánh giá đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức
3.1. Ưu điểm
Đội ngũ cán bộ khối Đảng, Đoàn thể xã có tỷ lệ lớn là người địa phương thông thạo phong tục tập quán và ngôn ngữ bản địa.
Khi bỏ cấp trung gian (cấp huyện), công chức nhanh chóng tiếp cận trực tiếp các chủ trương từ tỉnh để tuyên truyền, "dân vận khéo", tạo sự đồng thuận cao trong nhân dân khi triển khai sáp nhập và thực hiện các chương trình mục tiêu quốc gia.
Sau khi sáp nhập địa bàn rộng và quy mô dân số đông hơn hẳn, khối lượng nhiệm vụ tham mưu, quản lý đoàn viên, đảng viên tăng lên đáng kể.
Đội ngũ cán bộ vẫn duy trì tốt kỷ cương, chủ động xuống từng thôn lõm sóng, địa hình phức tạp để nắm bắt tâm tư tư tưởng của nhân dân và giải quyết các vấn đề phát sinh ngay tại cơ sở.
Đội ngũ cán bộ, công chức luôn thể hiện tinh thần linh hoạt trong việc tiếp nhận các nhiệm vụ chỉ đạo trực tiếp từ các Ban xây dựng Đảng, MTTQ và các tổ chức chính trị - xã hội.
Công tác tham mưu cho Đảng ủy xã trong việc tổ chức sinh hoạt chi bộ, quản lý đảng viên và vận động quần chúng bước đầu đi vào nếp, giảm bớt các thủ tục trung gian hành chính.
3.2. Hạn chế   
Mô hình 2 cấp yêu cầu cán bộ cấp xã phải xử lý trực tiếp nhiều công việc mang tính chuyên môn sâu vốn trước đây do các cơ quan chuyên môn của huyện đảm nhiệm. Một bộ phận cán bộ công, chức còn hạn chế về kỹ năng soạn thảo văn bản, lập kế hoạch công tác và tư duy tham mưu tổng hợp.
Năng lực tiếp thu và áp dụng các quy định mới, văn bản pháp luật phức tạp của tỉnh đôi lúc còn lúng túng.
Việc thực hiện chính quyền 2 cấp đòi hỏi cao về xử lý công việc trên môi trường số, báo cáo trực tuyến và ứng dụng AI vào công tác chuyên môn làm ảnh hưởng trực tiếp đến tiến độ thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, công chức, do chưa được tiếp cận và cập nhật thường xuyên.
Cán bộ vùng cao Lùng Phình còn hạn chế về hạ tầng tiếp cận cũng như kỹ năng công nghệ; việc áp dụng các phần mềm quản lý dữ liệu đảng viên, quản lý hội viên, xử lý văn bản điện tử chưa thật sự thành thạo.
Một số cán bộ quen với phương pháp làm việc thủ công, thụ động chờ hướng dẫn chi tiết từ cấp trên thay vì chủ động đề xuất giải pháp cho địa phương.
Chưa áp dụng hiệu quả quy trình làm việc trên tinh thần "6 rõ": Rõ người - Rõ việc - Rõ tiến độ - Rõ trách nhiệm - Rõ quy trình - Rõ kết quả, dẫn đến việc phân công chồng chéo hoặc bỏ sót nhiệm vụ khi quy mô địa bàn xã mở rộng.
Khối lượng nhiệm vụ tích hợp từ cấp huyện xuống kết hợp với việc phải thực hiện tinh giản biên chế (khống chế số lượng công chức theo định biên năm 2026) gây ra áp lực lớn về mặt thời gian và tâm lý cho một số cán bộ trẻ hoặc cán bộ kiêm nhiệm. 
IV. PHƯƠNG ÁN SẮP XẾP VÀ TINH GIẢN
1. Nguyên tắc (nêu các nguyên tắc làm cơ sở để thực thiện công tác bố trí, sắp xếp, tinh giản biên chế)
(1) Nguyên tắc đảm bảo sự lãnh đạo tuyệt đối, trực tiếp của Đảng
Đảng thống nhất lãnh đạo công tác cán bộ và quản lý biên chế trong toàn bộ hệ thống chính trị. 
Mọi phương án điều động, bố trí, sắp xếp hay tinh giản biên chế đều phải do Thường trực Đảng uỷ, Ban Thường vụ Đảng ủy có thẩm quyền thảo luận tập thể, quyết định theo đa số và chịu trách nhiệm. 
(2) Nguyên tắc gắn với Vị trí việc làm và Khung năng lực
Việc bố trí, điều chuyển cán bộ phải căn cứ vào Danh mục vị trí việc làm đã được phê duyệt (theo Đề án vị trí việc làm của Tỉnh ủy). 
Đánh giá đúng năng lực, trình độ chuyên môn, bản mô tả công việc và tiêu chuẩn ngạch/chức danh để đặt cán bộ đúng người, đúng việc, tránh tình trạng "trái ngành trái nghề" hoặc chắp vá. 
(3) Nguyên tắc thực hiện theo trình tự ưu tiên
Thứ nhất: Rà soát, điều chỉnh, cân đối bố trí nội bộ trong từng cơ quan, đơn vị. 
Thứ hai:Thực hiện điều động, tiếp nhận giữa các cơ quan, đơn vị còn thừa, thiếu biên chế có vị trí việc làm phù hợp. 
Thứ ba: Chỉ thực hiện chính sách tinh giản biên chế đối với các trường hợp dôi dư không thể tiếp tục bố trí, điều chuyển. 
Thứ tư: Siết chặt đầu vào, chỉ đề xuất tuyển dụng, tiếp nhận mới khi đã hoàn thành việc rà soát, điều hòa, bố trí xong đội ngũ hiện có. 
(4) Nguyên tắc đảm bảo biên chế giao
Khống chế biên chế: Số lượng cán bộ, công chức có mặt thực tế tại thời điểm đến ngày 31/12/2026 không được vượt quá tổng chỉ tiêu biên chế được cấp có thẩm quyền giao. 
Xử lý dôi dư công khai: Phải làm rõ số lượng thừa, thiếu theo từng vị trí việc làm cụ thể để xây dựng phương án giải quyết dôi dư minh bạch. 
(5) Nguyên tắc Dân chủ, công khai, công bằng, minh bạch
Công khai tiêu chí, quy trình, danh sách thuộc diện điều động hay tinh giản để đảm bảo tính công bằng.
Nắm bắt tâm tư, nguyện vọng trực tiếp đối thoại, làm việc với cán bộ thuộc diện sắp xếp; chủ động trao đổi bằng văn bản giữa các địa phương để tạo sự thuận lợi tối đa cho cán bộ. 
Đảm bảo chế độ, chính sách: Thực hiện đầy đủ, kịp thời các chính sách, chế độ hỗ trợ đối với cán bộ nghỉ hưu trước tuổi, nghỉ việc do tinh giản biên chế theo đúng quy định của Đảng và Nhà nước 
(6) Nguyên tắc Trách nhiệm của Người đứng đầu
Người đứng đầu các cơ quan, đơn vị chịu trách nhiệm trực tiếp và toàn diện trước Thường trực Đảng ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy về kết quả, tiến độ và tính chính xác của công tác bố trí, tinh giản biên chế tại đơn vị mình. 
2. Nội dung
2.1. Điều chỉnh, bố trí trong nội bộ: Sắp xếp, phân công lại nhiệm vụ đối với cán bộ, công chức dôi dư hoặc chưa phù hợp với vị trí việc làm hiện tại ngay trong nội bộ khối Đảng, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể xã. 
2.2. Điều động, tiếp nhận giữa các cơ quan, đơn vị: Áp dụng đối với các trường hợp dôi dư sau khi đã sắp xếp nội bộ nhưng không thể tiếp tục bố trí tại xã Lùng Phình, tiến hành điều động sang địa phương, cơ quan khác còn thiếu biên chế
3. Bố trí công chức sang lĩnh vực khác: Áp dụng đối với trường hợp công chức dôi dư ở khối Đảng/Đoàn thể nhưng đáp ứng điều kiện, tiêu chuẩn để chuyển sang khối Chính quyền (UBND xã) hoặc đơn vị sự nghiệp (nếu có)
4. Thực hiện chính sách tinh giản biên chế 
Căn cứ Quyết định số 406-QĐ/TU ngày 05/8/2026 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về việc giao biên chế và chỉ tiêu lao động hợp đồng theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 của Chính phủ cho các cơ quan, đơn vị của Đảng và cơ quan Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam cấp tỉnh, cấp xã năm 2026. Đối với khối Đảng, ủy ban Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị  - xã hội xã Lùng Phình giao: 22 biên chế; so với số cán bộ, công chức, viên chức có mặt hiện nay 25 biên chế, tinh giản 03 biên chế đến ngày 31/12/2026 không được vượt quá tổng chỉ tiêu biên chế giao.
5. Giảm tự nhiên do nghỉ hưu đúng tuổi: Không có cán bộ, công chức, viên chức nghỉ hưu trước tuổi.
V. NHIỆM VỤ GIẢI PHÁP THỰC HIỆN
[bookmark: dieu_1]1. Công tác lãnh đạo, quán triệt, tuyên truyền triển khai thực hiện
Đảng ủy xã chủ trì tổ chức Hội nghị quán triệt trực tiếp đến toàn thể cán bộ, công chức khối Đảng, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội xã về các văn bản của Trung ương và Tỉnh ủy như: Kết luận số 40-KL/TW ngày 02/6/2026 của Bộ Chính trị Về việc bổ sung, sửa đổi Quy định về quản lý biên chế của hệ thống chính trị; giao biên chế của hệ thống chính trị năm 2026 và định hướng giai đoạn 2027–2031; Quy định số 183-QĐ/TW ngày 02/6/2026 của Bộ Chính trị Quy định về quản lý biên chế của hệ thống chính trị; Nghị định số 154/2025/NĐ-CP ngày 15/6/2025 của Chính phủ Quy định về tinh giản biên chế; Nghị định số 135/2020/NĐ-CP ngày 18/11/2020 của Chính phủ Quy định về tuổi nghỉ hưu; Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 của Chính phủ Quy định về hợp đồng đối với một số loại công việc trong cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập (được trích dẫn liên quan đến chỉ tiêu giao lao động hợp đồng); Đề án số 04-ĐA/TU ngày 03/5/2026 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Lào Cai Về vị trí việc làm và cơ cấu ngạch công chức, chức danh nghề nghiệp viên chức cơ quan, đơn vị của Đảng, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội tỉnh Lào Cai;  Quy định số 49-QĐ/TW ngày 15/7/2026 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Lào Cai Quy định về quản lý biên chế của hệ thống chính trị; Kết luận số 335-KL/TU ngày 31/7/2026 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Lào Cai về phương án điều chỉnh, giao biên chế cán bộ, công chức, viên chức, số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp các cơ quan, đơn vị trong hệ thống chính trị tỉnh Lào Cai năm 2026; Quyết định số 406-QĐ/TU ngày 05/8/2026 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Lào Cai về việc giao biên chế và chỉ tiêu lao động hợp đồng theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP cho các cơ quan, đơn vị của Đảng và cơ quan Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam cấp tỉnh, cấp xã năm 2026; Quyết định số 408-QĐ/TU ngày 05/8/2026 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Lào Cai về việc giao biên chế của hệ thống chính trị tỉnh Lào Cai năm 2026. 
Thường trực Đảng ủy và người đứng đầu các đoàn thể trực tiếp gặp gỡ, đối thoại, nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của từng cán bộ, công chức (nhất là các trường hợp thuộc diện dôi dư, điều động, tinh giản); làm tốt công tác tư tưởng nhằm tạo sự thống nhất cao, tuyệt không để phát sinh đơn thư, khiếu nại hay mất đoàn kết nội bộ. 
Công khai toàn bộ chỉ tiêu biên chế giao, danh mục vị trí việc làm, tiêu chuẩn ngạch, khung năng lực và tiêu chí phân loại, đánh giá cán bộ để đảm bảo tính dân chủ, minh bạch.
[bookmark: dieu_2]2. Thực hiện bố trí, sắp xếp, tinh giản biên chế gắn với cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức
2.1. Bố trí, sắp xếp cán bộ, công chức 
Bước 1: Rà soát, đánh giá toàn diện đội ngũ
Tiến hành kiểm kê, rà soát 100% cán bộ, công chức hiện có mặt tại khối Đảng, MTTQ và các đoàn thể xã. 
Đối chiếu trình độ đào tạo, năng lực thực tế với Đề án vị trí việc làm (Đề án số 04-ĐA/TU) và bản mô tả công việc để phân loại: (i) Cán bộ đạt chuẩn, phù hợp vị trí; (ii) Cán bộ chưa đạt chuẩn/dôi dư. 
Bước 2: Thực hiện các phương án sắp xếp theo thứ tự ưu tiên
a) Điều chỉnh, sắp xếp trong nội bộ cơ quan, đơn vị
Phân công, điều chuyển nhiệm vụ giữa các công chức chuyên môn thuộc Văn phòng Đảng ủy và cơ quan Mặt trận - Đoàn thể xã nhằm tối ưu hóa vị trí việc làm. 
Ưu tiên bố trí cán bộ giỏi chuyên môn đảm nhận các vị trí trọng yếu; kiêm nhiệm các chức danh dôi dư sau sắp xếp tổ chức bộ máy.
b) Điều chuyển sang cơ quan, đơn vị khác
Đối với các trường hợp dôi dư không thể bố trí nội bộ: Thường trực Đảng ủy xã lập danh sách, trao đổi bằng văn bản với Đảng ủy các xã lân cận còn thiếu chỉ tiêu biên chế để làm thủ tục điều động, tiếp nhận theo thẩm quyền. 
c) Điều chuyển sang lĩnh vực khác
Lập hồ sơ xét chuyển công chức khối Đảng, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội sang các chức danh công chức chuyên môn còn thiếu chỉ tiêu thuộc UBND xã Lùng Phình, nếu cán bộ đáp ứng đủ tiêu chuẩn ngạch và khung năng lực chuyên môn.
2.2. Tinh giản biên chế 
Đối với các trường hợp dôi dư sau khi đã thực hiện các phương án điều hòa, sắp xếp nhưng không thể bố trí công tác khác, Đảng ủy xã lập hồ sơ giải quyết chính sách tinh giản biên chế cụ thể: 
Chính sách nghỉ hưu trước tuổi: Áp dụng đối với cán bộ, công chức dôi dư có tuổi đời còn thiếu từ 2 đến 5 tuổi so với tuổi nghỉ hưu quy định tại Nghị định số 135/2020/NĐ-CP và có đủ thời gian đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc theo quy định. Lập danh sách, hoàn thiện hồ sơ xác nhận thời gian đóng BHXH để trình cấp có thẩm quyền phê duyệt chế độ trợ cấp nghỉ hưu trước tuổi.
Chuyển sang làm việc tại các tổ chức không hưởng lương thường xuyên từ ngân sách nhà nước: Vận động, hỗ trợ thủ tục cho cán bộ, công chức dôi dư có nguyện vọng chuyển sang công tác tại các hội quần chúng, tổ chức phi chính phủ, doanh nghiệp hoặc hợp tác xã trên địa bàn. Thực hiện chính sách trợ cấp một lần theo quy định khi chuyển sang khu vực ngoài nhà nước.
Chính sách thôi việc: Thôi việc ngay áp dụng đối với cán bộ, công chức dôi dư do sắp xếp tổ chức bộ máy, tự nguyện xin thôi việc và được cấp ủy chấp thuận. Đảng ủy xã phối hợp với cơ quan tài chính, BHXH tính toán, chi trả đầy đủ, kịp thời các khoản trợ cấp thôi việc, trợ cấp tìm việc làm theo quy định.
2.3. Lộ trình thực hiện 
a)  Việc bố trí, sắp xếp cán bộ, công chức
Từ 10/8/2026 – 12/8/2026
Ban Xây dựng Đảng xã hoàn thành rà soát thực trạng hồ sơ, phân loại cán bộ, công chức hiện có. 
Lập danh sách phân loại chi tiết 04 nhóm cán bộ: Điều chuyển nội bộ, điều chuyển ngoại đơn vị, chuyển lĩnh vực, và đối tượng tinh giản. 
 Từ 13/8/2026 – 15/8/2026
Thường trực, Ban Thường vụ Đảng ủy xã họp xem xét, cho ý kiến đối với Phương án bố trí, sắp xếp đội ngũ và Kế hoạch tinh giản biên chế. 
Làm việc trực tiếp với từng cá nhân cán bộ, công chức thuộc diện điều động, chuyển công tác hoặc tinh giản để thông qua phương án. 
Trước ngày 15/8/2026: Hoàn thiện toàn bộ Báo cáo, Kế hoạch và các phụ lục danh sách, trình Ban Thường vụ Đảng ủy xã ký ban hành và gửi về Ban Tổ chức Tỉnh ủy Lào Cai thẩm định. 
 Từ 01/9/2026 – 15/11/2026: Thực hiện ban hành các quyết định phân công lại nhiệm vụ nội bộ; phối hợp với các cơ quan thẩm quyền ban hành quyết định điều động liên đơn vị, điều chuyển lĩnh vực.

b) Tinh giản biên chế
Từ 15/8/2026 – 31/8/2026: Ban hành công văn rà soát, lập danh sách cán bộ, công chức đăng ký dự kiến nghỉ chế độ báo cáo Ban Thường vụ Đảng ủy xem xét, cho ý kiến chỉ đạo thực hiện
Từ 01/9/2026 – 15/10/2026: Tổng hợp, trình Ban Tổ chức Tỉnh ủy và Cơ quan BHXH thẩm định, phê duyệt kinh phí và danh sách đối tượng tinh giản biên chế đợt 1 năm 2026. 
Từ 16/10/2026 – 15/12/2026: Ban hành quyết định cho nghỉ hưu trước tuổi (nếu có); nghỉ thôi việc đối với các trường hợp đã được phê duyệt. Thực hiện chi trả chế độ, chính sách hoàn tất cho cán bộ.
 Trước ngày 31/12/2026: Hoàn thành triệt để việc đưa số lượng cán bộ, công chức thực tế có mặt tại khối Đảng, MTTQ và các đoàn thể xã Lùng Phình về đúng (hoặc thấp hơn) định biên được Ban Thường vụ Tỉnh ủy giao năm 2026. 
VI. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Ban Thường vụ, Thường trực Đảng ủy xã
Lãnh đạo, chỉ đạo toàn diện công tác rà soát, bố trí, sắp xếp cán bộ, công chức và thực hiện tinh giản biên chế năm 2026 trong khối Đảng, Mặt trận Tổ quốc (MTTQ) và các tổ chức chính trị - xã hội xã. 
Trực tiếp chủ trì các cuộc họp thẩm định phương án; làm việc với các cá nhân thuộc diện điều động, chuyển đổi vị trí công tác hoặc tinh giản biên chế để làm tốt công tác tư tưởng. 
Xem xét, phê duyệt Kế hoạch tinh giản biên chế năm 2026 của xã và ký ban hành các văn bản trình Ban Tổ chức Tỉnh ủy Lào Cai theo đúng thẩm quyền và thời gian quy định. 
2. Đối với cá nhân người đứng đầu các cơ quan, đơn vị
 Chịu trách nhiệm cá nhân trực tiếp và toàn diện trước Thường trực Đảng ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy về kết quả tinh giản biên chế đối với cơ quan mình
Tổ chức họp cơ quan rà soát, lập danh sách, đảm bảo tính khách quan, công tâm, minh bạch, đúng quy trình, quy định của Đảng và Nhà nước; tuyệt đối không để xảy ra tình trạng nể sợ, né tránh, mất đoàn kết nội bộ hoặc phát sinh đơn thư khiếu nại.
2. Ban Xây dựng Đảng
Làm đầu mối rà soát hồ sơ cán bộ, đối chiếu danh mục vị trí việc làm (Đề án số 04-ĐA/TU), khung năng lực và chỉ tiêu biên chế được giao (Quyết định số 406-QĐ/TU, Quyết định số 408-QĐ/TU) để tổng hợp, dự thảo Phương án sắp xếp và Kế hoạch tinh giản biên chế năm 2026. 
Phối hợp với Ủy ban MTTQ và các tổ chức chính trị - xã hội xã lập các biểu mẫu danh sách phân loại chi tiết (điều chuyển nội bộ, điều động liên đơn vị, chuyển lĩnh vực, nghỉ hưu trước tuổi, thôi việc...). 
Hoàn thiện hồ sơ Kế hoạch tinh giản biên chế gửi về Ban Tổ chức Tỉnh ủy trước ngày 20/8/2026. 
Theo dõi, đôn đốc, tổng hợp tiến độ thực hiện; tham mưu giải quyết các thủ tục, chính sách hỗ trợ cán bộ tinh giản biên chế theo Nghị định 154/2025/NĐ-CP và báo cáo định kỳ theo quy định. 
3. Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và Thủ trưởng các tổ chức chính trị - xã hội xã
Trưởng các đoàn thể (Hội Nông dân, Hội LHPN, Đoàn Thanh niên, Cựu chiến binh...) phối hợp chặt chẽ với Ban Xây dựng Đảng, Đảng ủy xã tiến hành rà soát thực trạng cán bộ, công chức, chuyên viên thuộc tổ chức mình phụ trách. 
Trực tiếp gặp gỡ, nắm bắt tâm tư, tư tưởng và nguyện vọng của từng cán bộ, đoàn viên, công chức thuộc diện điều chỉnh, sắp xếp hoặc tinh giản; chủ động đề xuất phương án phân công công tác hoặc giải quyết chế độ chính sách phù hợp. 
Nghiêm túc chấp hành quyết định phân công, điều động của Ban Thường vụ Đảng ủy và cấp có thẩm quyền.
VII. Kiến nghị, đề xuất: Đề nghị cấp có thẩm quyền nghiên cứu, xem xét bổ sung chính sách hỗ trợ đặc thù hoặc nâng mức trợ cấp tinh giản biên chế đối với cán bộ, công chức là người dân tộc thiểu số công tác tại các xã vùng cao, vùng đặc biệt khó khăn tự nguyện nghỉ hưu trước tuổi hoặc thôi việc để chuyển đổi nghề nghiệp.
 Trên đây là Kế hoạch tinh giản biên chế năm 2026 của Đảng ủy xã Lùng Phình./.

	Nơi nhận:
- Ban Tổ chức Tỉnh ủy;
- TT ĐU, HĐND, UBND xã;
- Ban Thường vụ Đảng ủy;
- Các cơ quan tham mưu, giúp việc Đảng ủy;
- Ủy ban MTTQ Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội;
- Lưu Văn phòng Đảng ủy.
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