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	UBND XÃ LÙNG PHÌNH

PHÒNG VĂN HÓA - XÃ HỘI


Số:         /BC-PVHXH
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


      Lùng Phình, ngày     tháng 7 năm 2026


BÁO CÁO 

Báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ năm 2026; kết quả thực hiện các Thông báo kết luận của Thường trực Đảng ủy và triển khai thực hiện các Nghị quyết, Chương trình, Đề án chiến lược thuộc lĩnh vực Văn hóa - Xã hội

Thực hiện Văn bản số 570-CV/ĐU ngày 16/7/2026 của Đảng ủy xã Lùng Phình về chuẩn bị nội dung buổi làm việc của thường trực Đảng ủy với phòng Kinh tế; phòng Văn hóa - Xã hội, Trung tâm dịch vụ tổng hợp xã. 
Phòng Văn hóa - Xã hội xây dựng báo cáo kết quả thực hiện như sau: 
I. KHÁI QUÁT CHUNG
Phòng Văn hóa - Xã hội là cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân xã, thực hiện chức năng tham mưu, giúp Ủy ban nhân dân xã quản lý nhà nước trên các lĩnh vực Nội vụ, văn hóa, gia đình, thể thao, thông tin và truyền thông, khoa học và công nghệ, giáo dục, y tế, dân số, lao động, người có công và xã hội theo quy định.
Trong 7 tháng đầu năm 2026, Phòng Văn hóa - Xã hội đã bám sát sự lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy, Thường trực Đảng ủy và Ủy ban nhân dân xã; chủ động triển khai các nhiệm vụ theo chương trình công tác năm 2026, các nhiệm vụ được giao đột xuất và các nhiệm vụ thuộc lĩnh vực phụ trách.
Việc tổ chức thực hiện nhiệm vụ trong năm 2026 diễn ra trong bối cảnh xã tiếp tục thực hiện mô hình chính quyền địa phương 02 cấp, yêu cầu về khối lượng công việc, tiến độ xử lý hồ sơ, chế độ báo cáo và công tác phối hợp giữa các cơ quan, đơn vị ngày càng cao. Phòng đã chủ động phân công nhiệm vụ, tăng cường phối hợp, từng bước nâng cao chất lượng tham mưu, tổng hợp và tổ chức thực hiện.
Được sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo thường xuyên của Đảng ủy, HĐND, UBND xã; sự phối hợp chặt chẽ của các cơ quan, đơn vị và tinh thần chủ động, trách nhiệm của đội ngũ cán bộ, công chức, việc triển khai thực hiện các nhiệm vụ lĩnh vực văn hóa - xã hội trên địa bàn xã đạt nhiều kết quả tích cực. Hệ thống thiết chế văn hóa, thông tin tiếp tục được quan tâm đầu tư, củng cố và phát huy hiệu quả, góp phần nâng cao đời sống vật chất, tinh thần của Nhân dân.
II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ ĐƯỢC GIAO NĂM 2026
1. Công tác tham mưu, tổng hợp và tổ chức thực hiện nhiệm vụ
Phòng Văn hóa - Xã hội đã chủ động tham mưu Ủy ban nhân dân xã triển khai các nhiệm vụ thuộc lĩnh vực phụ trách; xây dựng, ban hành và tổ chức thực hiện các kế hoạch, báo cáo, văn bản chỉ đạo, hướng dẫn theo yêu cầu của cấp trên và tình hình thực tế của địa phương.
Công tác tổng hợp, theo dõi tiến độ thực hiện nhiệm vụ được quan tâm. Phòng đã thực hiện chế độ báo cáo định kỳ, báo cáo chuyên đề, báo cáo đột xuất; tổng hợp tình hình thực hiện các chỉ tiêu kinh tế - xã hội thuộc lĩnh vực văn hóa - xã hội; tham mưu đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ tháng, quý, 6 tháng và xây dựng nhiệm vụ các tháng cuối năm 2026. Đồng thời, Phòng đã phối hợp với các cơ quan, đơn vị, các thôn và các tổ chức có liên quan trong quá trình triển khai thực hiện nhiệm vụ; kịp thời tham mưu xử lý những vấn đề phát sinh thuộc thẩm quyền.
2. Kết quả thực hiện nhiệm vụ 7 tháng đầu năm 2026
2.1. Công tác Nội vụ; Xây dựng chính quyền 
- Kết quả rà soát, hoàn thiện các quy định về vị trí, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, cơ cấu tổ chức của phòng chuyên môn: tham mưu UBND xã đã ban hành Quyết định Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của UBND xã, các Phòng chuyên môn thuộc UBND xã theo quy định. 
- Kết quả rà soát, sắp xếp, tổ chức lại phòng chuyên môn: Việc sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy các phòng chuyên môn thuộc UBND xã được thực hiện đảm bảo theo đúng quy định tại Nghị định số 150/2025/NĐ-CP ngày 12/6/2025 của Chính phủ quy định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc UBND tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương và Uỷ ban nhân dân xã, phường, đặc khu thuộc tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương.
- Tình hình quản lý, sử dụng biên chế công chức, viên chức: Căn cứ Nghị quyết số 38/NQ-HĐND ngày 22/12/2025 của Hội đồng nhân dân xã Lùng Phình về tổng biên chế cán bộ, công chức và số lượng hợp đồng theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP trong các cơ quan hành chính thuộc UBND xã Lùng Phình năm 2026; UBND xã ban hành Quyết định số 879/QĐ-UBND ngày 31/12/2025 về việc giao chỉ tiêu biên chế cán bộ, công chức, lao động hợp đồng theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP cho các Ban HĐND, các phòng chuyên môn và Trung tâm Phục vụ hành chính công thuộc UBND xã Lùng Phình năm 2026; Quyết định số 880/QĐ UBND ngày 31/12/2026 Về việc giao chỉ tiêu số lượng người làm việc hưởng lương từ Ngân sách Nhà nước và chỉ tiêu số lượng hợp đồng thực hiện công việc hỗ trợ, phục vụ theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP đối với các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc UBND xã Lùng Phình quản lý năm 2026, cụ thể: Biên chế công chức cơ quan hành chính xã đến thời điểm báo cáo: 385 biên chế; Biên chế số lượng người làm việc, hợp đồng lao động trong các đơn vị sự nghiệp công lập: 06 biên chế.
- Việc thực hiện các quy định về phân cấp quản lý nhà nước: Triển khai thực hiện nghiêm túc, đầy đủ các quy định về phân cấp quản lý theo quy định; đồng thời, thực hiện kiểm tra, đánh giá đối với các nhiệm vụ thuộc phạm vi quản lý nhà nước đã được UBND tỉnh phân cấp cho địa phương và xử lý các vấn đề về phân cấp theo Quyết định số 01/2026/QĐ-UBND ngày 01/01/2026.
- Về cải cách chế độ công vụ: 
+ Việc xây dựng, ban hành các quy định về vị trí việc làm của công chức, viên chức đã được UBND xã triển khai thực hiện theo Quyết định của UBND tỉnh phê duyệt Đề án VTVL. 
+ Về kết quả thực hiện bổ nhiệm, đề bạt công chức, viên chức: Đến thời điểm báo cáo UBND xã thực hiện bổ nhiệm đối với 01 viên chức Đơn vị SNCL; Giao phụ trách 01 công chức lãnh đạo quản lý; tiếp nhận và phân công vị trí công tác đối với 09 viên chức thuộc Trung tâm DVTH (theo QĐ của Sở Nội vụ) và 01 viên chức Trạm Y tế xã, Tăng cường 02 công chức tại phòng Kinh tế xã sang Trung tâm DVTH; 01 viên chức và 01 nhân viên hợp đồng theo NĐ 111/2022/NĐ-CP sang Văn phòng HĐND và UBND xã; 01 Khuyến nông viên cơ sở sang phòng Kinh tế; thực hiện quy trình bổ nhiệm lại cho 02 viên chức lãnh đạo quản lý trường học; quy trình liên hệ chuyển công tác đối với 02 viên chức đơn vị trường học, tiếp nhận 01 viên chức đơn vị sự nghiệp Y tế; Điều động và bổ nhiệm đối với 02 viên chức lãnh đạo quản lý trường học; Bổ nhiệm 03 lãnh đạo quản lý Trạm Y tế do sắp xếp, tổ chức lại.
- Về tình hình chấp hành kỷ luật, kỷ cương hành chính của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức được quan tâm đôn đốc thường xuyên: Tăng cường công tác Kiểm tra theo Chỉ thị số 26/CT-TTg ngày 05/9/2016 của Thủ tướng Chính phủ về tăng cường kỷ luật, kỷ cương trong các cơ quan hành chính nhà nước các cấp; Chỉ thị số 26/CT-TTg ngày 20/10/2023 của Thủ tướng Chính phủ về việc chấn chỉnh, tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra hoạt động công vụ; Chỉ thị số 02/CT-UBND ngày 06/9/2025 của Ủy ban nhân dân tỉnh Lào Cai tăng cường công tác quản lý cán bộ, công chức, viên chức và chấn chỉnh kỷ luật, kỷ cương, đạo đức công vụ trong thực hiện chính quyền địa phương 02 cấp; Kiểm tra Quy chế văn hóa công vụ trong các cơ quan, đơn vị theo Quyết định số 1847/QĐ-TTg ngày 27/12/2018 của Thủ tướng Chính phủ về việc phê duyệt Đề án văn hoá công vụ; Kiểm tra việc triển khai thực hiện giải quyết thủ tục hành chính tại Trung tâm phục vụ hành chính công xã theo quy định tại Nghị định số 118/2025/NĐ-CP ngày 09/6/2025 của Chính phủ về thực hiện thủ tục hành chính theo cơ chế một cửa, một cửa liên thông tại Bộ phận Một cửa và Cổng Dịch vụ công Quốc gia. Kiểm tra thời gian làm việc hành chính theo Quyết định số 885/QĐ-UBND ngày 24/8/2025 của Ủy ban nhân dân tỉnh Lào Cai về quy định thời gian làm việc hành chính trên địa bàn tỉnh Lào Cai.
2.2. Công tác cải cách hành chính và chuyển đổi số
2.2.1. Công tác cải cách hành chính 

Công tác cải cách hành chính trên địa bàn xã tiếp tục được Đảng ủy, Ủy ban nhân dân xã quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện quyết liệt, đồng bộ trên tất cả các lĩnh vực. Các nhiệm vụ cải cách hành chính được triển khai kịp thời, bám sát chương trình, kế hoạch của Trung ương, của tỉnh và tình hình thực tế của địa phương một cách sâu rộng trên tất cả lĩnh vực, nội dung; trong đó, tăng cường thực hiện kiểm tra, giám sát nhất là việc giải quyết thủ tục hành chính tại Trung tâm phục vụ hành chính công; đẩy mạnh chuyển đổi số trong các hoạt động của cơ quan nhà nước. Nghiêm túc thực hiện tiếp nhận hồ sơ trực tuyến, đồng thời tăng cường hướng dẫn và khuyến khích người dân thực hiện giao dịch hành chính trực tuyến, sử dụng nền tảng số trong tiếp cận dịch vụ công. 

Công tác kiểm soát thủ tục hành chính được thực hiện thường xuyên. Hoạt động của Trung tâm Phục vụ hành chính công phường ngày càng ổn định, đáp ứng tốt nhu cầu giải quyết thủ tục hành chính của người dân và doanh nghiệp. Tỷ lệ hồ sơ được giải quyết đúng hạn và trước hạn đạt 100%; không phát sinh hồ sơ trễ hạn. Công tác số hóa hồ sơ, kết quả giải quyết thủ tục hành chính, thanh toán trực tuyến tiếp tục đạt kết quả tích cực, vượt nhiều chỉ tiêu theo kế hoạch của tỉnh giao. 

Tổ chức bộ máy hành chính nhà nước sau khi thực hiện mô hình chính quyền địa phương 02 cấp cơ bản được kiện toàn, hoạt động ổn định, bảo đảm thực hiện đầy đủ chức năng, nhiệm vụ được giao. Công tác quản lý, sử dụng cán bộ, công chức, viên chức được thực hiện đúng quy định; việc bố trí, sắp xếp vị trí việc làm từng bước phù hợp với yêu cầu nhiệm vụ. 

2.2.2 Công tác chuyển đổi số

Trong 7 tháng đầu năm 2026, dưới sự lãnh đạo, chỉ đạo trực tiếp của Đảng ủy, UBND xã, sự vào cuộc quyết liệt của cả hệ thống chính trị, cấp ủy, tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị trên địa bàn xã tiếp tục quán triệt sâu sắc Nghị quyết số 57-NQ/TW và các văn bản chỉ đạo của Trung ương, của tỉnh Lào Cai. UBND xã đã nâng cao nhận thức, trách nhiệm của cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức về vai trò của khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số trong phát triển kinh tế - xã hội. 

Tham mưu UBND xã đã quán triệt và ban hành hệ thống văn bản chỉ đạo đồng bộ, cụ thể bao gồm: Kế hoạch số 67-KH/ĐU ngày 16/01/2026 của Đảng ủy xã về phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số năm 2026. Kế hoạch số 77-KH/ĐU ngày 02/02/2026 của Đảng ủy xã về triển khai thực hiện Nghị quyết 57-NQ/TW năm 2026. Kế hoạch số 83-KH/ĐU ngày 12/02/2026 của Đảng ủy xã về triển khai thực hiện chuyển đổi số trong các cơ quan Đảng xã Lùng Phình năm 2026, cụ thể hóa Kế hoạch số 36-KH/TU ngày 17/01/2026 của Tỉnh ủy Lào Cai. Kế hoạch số 61/KH-UBND ngày 25/02/2026 của UBND xã về chuyển đổi số xã Lùng Phình năm 2026. Quyết định số 172/QĐ-UBND ngày 23/3/2026 về việc kiện toàn Tổ công nghệ số cộng đồng cấp xã. Đồng thời UBND xã chỉ đạo và ban hành các kế hoạch chuyên đề quan trọng: Kế hoạch triển khai phong trào “Bình dân học vụ số” năm 2026; Kế hoạch phát triển và ứng dụng công nghệ sinh học (theo Kế hoạch số 55-KH/TU của Tỉnh ủy); Kế hoạch ứng dụng nền tảng công dân số LaoCai-S; Kế hoạch triển khai mô hình “Người bản số” giai đoạn 2026 - 2028. Theo Quyết định số 172/QĐ-UBND ngày 23/3/2026, xã đã kiện toàn 20 Tổ công nghệ số cộng đồng cấp xã và duy trì ổn định 20 Tổ công nghệ số cộng đồng tại 20 thôn với tổng số 80 thành viên.

Đẩy mạnh công tác truyền thông về khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số
. Tổ chức tuyên truyền trên thống loa truyền thanh cơ sở (toàn xã có 12 thôn với 53 cụm loa, bao gồm 26 Đài truyền thanh FE và 27 cụm loa thông minh) phát sóng liên tục các nội dung tuyên truyền ngắn gọn, dễ hiểu. Đẩy mạnh truyền thông đa phương tiện trên môi trường số: Tính từ ngày 01/01 đến ngày 30/06/2026, Cổng thông tin điện tử xã đã đăng tải trên 127 tin bài. Sử dụng trang Fanpage "Ngàn mây Lê, Mận" là kênh cung cấp thông tin chính thống của xã. Tính đến ngày 30/06/2026, Fanpage đã thu hút bước đột phá lớn với 119.931 lượt truy cập, kịp thời lan tỏa các hoạt động, chính sách công nghệ tại địa phương.

- Về hạ tầng và dữ liệu : Hạ tầng viễn thông trên địa bàn xã có 20/20 thôn có sóng di động đạt tỷ lệ 98.6 %. Tuy nhiên 7 thôn không có sóng do ở vùng lõm ( Lả Dì Thàng; Tẩn Chư; Pả Chư Tỷ; Lùng Phình; Lùng Sán; Na Chí Phàng). 12/12 thôn có hạ tầng đảm bảo cung cấp dịch vụ truy nhập Internet băng rộng cố định.
- Về chính quyền số: Tỷ lệ văn bản đến xử lý điện tử đạt 95%; văn bản đi ký số đạt 95%. 100% cơ quan, đơn vị sử dụng chữ ký số và hệ thống Ioffice trong quản lý, điều hành công việc. 100% cán bộ, công chức có ít nhất 01 sáng kiến. Thường xuyên rà soát, phối hợp với Ban Cơ yếu Chính phủ cấp mới, đổi chứng thư số kịp thời. Thực hiện nghiêm túc việc tổng hợp, báo cáo tuần trên phần mềm của tỉnh. 
Công tác chuyển đổi số, xây dựng chính quyền điện tử, chính quyền số tiếp tục được quan tâm triển khai. Việc ứng dụng công nghệ thông tin trong hoạt động quản lý, điều hành ngày càng hiệu quả; tỷ lệ văn bản điện tử được ký số đạt trên 95%; 100% cuộc họp được tổ chức trên hệ thống họp không giấy; các nền tảng số của địa phương như Cổng thông tin điện tử, trang fanpage tiếp tục phát huy hiệu quả trong công tác thông tin, tuyên truyền và phục vụ người dân

2.3. Công tác văn hoá thông tin, thể dục thể thao và du lịch

Trong 7 tháng đầu năm 2026, các hoạt động văn hóa văn nghệ chào mừng các sự kiện lớn của đất nước, của tỉnh diễn ra theo đúng kế hoạch. Ngay từ đâu năm đã tham mưu ban hành kế hoạch công tác văn hóa, gia đình, thể thao, du lịch, thông tin và truyền thông năm 2026; kế hoạch tổ chức các hoạt động mừng Đảng, mừng Xuân Bính Ngọ năm 2026; Kế hoạch tổ chức thành công Lễ hội “Điểm hẹn ngắm hoa Lê, say hoa Mận” năm 2026; 
Công tác bảo tồn và phát huy giá trị văn hóa truyền thống gắn với phát triển du lịch và kinh tế địa phương được cấp ủy, chính quyền xã quan tâm triển khai thực hiện. Các giá trị văn hóa truyền thống từng bước được rà soát, thống kê và đưa vào quản lý, bảo tồn. Giai đoạn năm 2021-2025, xã đã triển khai thành lập 01 Câu lạc bộ văn nghệ dân gian; 01 Câu lạc bộ dân ca, dân vũ theo Dự án 6 về “Bảo tồn, phát huy giá trị văn hóa truyền thống tốt đẹp của các dân tộc thiểu số gắn với phát triển du lịch” thuộc Chương trình mục tiêu quốc gia phát triển kinh tế - xã hội vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi. 02 câu lạc bộ được duy trì sinh hoạt định kỳ, góp phần bảo tồn, truyền dạy các làn điệu dân ca, điệu múa truyền thống, nâng cao đời sống văn hóa tinh thần của nhân dân và phục vụ các hoạt động văn hóa, lễ hội tại địa phương.

Công tác tuyên truyền các nhiệm vụ chính trị được đẩy mạnh như tuyên truyền bầu cử đại biểu Quốc hội và HĐND các cấp, Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XIV, phòng chống ma túy, phòng chống dịch bệnh và các ngày lễ lớn của đất nước; Phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” gắn với xây dựng nông thôn mới, văn minh đô thị, xây dựng đời sống văn hóa ở cơ sở được đẩy mạnh. Trên địa bàn xã hiện có 12/12 thôn có nhà văn hóa, nhà văn hoá đã được cấp trang thiết bị đảm bảo sinh hoạt cho nhân dân. 
Các chỉ tiêu, kế hoạch lĩnh vực văn hóa, thể thao và du lịch cơ bản thực hiện cơ bản đúng tiến độ đề ra; hoạt động du lịch tiếp tục khởi sắc, góp phần thúc đẩy phát triển kinh tế địa phương., doanh thu du lịch vượt kế hoạch năm. Tuy nhiên, một số chỉ tiêu về xây dựng đời sống văn hóa chỉ được đánh giá vào cuối năm nên chưa có cơ sở đánh giá đầy đủ kết quả thực hiện, Cụ thể:

Tỷ lệ gia đình văn hóa và tỷ lệ thôn đạt chuẩn văn hóa là các chỉ tiêu đánh giá vào cuối năm nên chưa có số liệu thực hiện 6 tháng đầu năm.

Tổng số lượt khách du lịch đạt 69.800 lượt, bằng 86% kế hoạch năm (80.000 lượt), cho thấy hoạt động du lịch trên địa bàn tiếp tục duy trì đà tăng trưởng tích cực. Doanh thu từ du lịch đạt 20,9 tỷ đồng, đạt 87% kế hoạch năm.

2.4. Công tác Giáo dục và Đào tạo
2.4.1. Công tác phát triển mạng lưới trường lớp

* Tổng số đơn vị trường học:9 đơn vị trường ( trong tháng 2 năm 2026 sáp nhập trường tiểu học Lùng Phình 1,2 thành trường tiểu học Lùng Phình; trường tiểu học số 2 Lùng Thẩn và Trường THCS số 2 Lùng Thẩn Thành trường TH&THCS Lùng Thẩn).

- Mầm non : 04 trường (4/4 đạt chuẩn quốc gia) 

- Tiểu học: 02 trường tiểu học (2/2 đạt chuẩn quốc gia) 

- Trung học cơ sở THCS: 01 trường THCS (1/1 đạt chuẩn quốc gia);

- Trường liên cấp TH&THCS: 2 trường (0/2 đạt chuẩn quốc gia)

*Tổng  số lớp, học sinh

- Khối Mần non tổng số 48 lớp với 1138 học sinh.

- Khối tiểu học tổng 62 lớp với 1390 học sinh.
- Khối THCS: 23 lớp với 726 học sinh.
* So với dân số độ tuổi, tỷ lệ huy động cụ thể:

- Trẻ nhà trẻ đạt 70%

- Trẻ mẫu giáo đạt 100%; trong đó trẻ 4 tuổi 100%, trẻ 5 tuổi 100%.

- Trẻ em 6 tuổi vào lớp 1 đạt 100%, trẻ vào lớp 6 đạt 100%.

Mạng lưới trường, lớp trên địa bàn xã được duy trì ổn định, cơ bản đáp ứng nhu cầu học tập của con em nhân dân. Các điểm trường được bố trí phù hợp với điều kiện địa bàn, tạo thuận lợi cho học sinh đến trường, đặc biệt là học sinh ở các thôn, bản xa trung tâm.

Cơ sở vật chất trường học từng bước được quan tâm đầu tư, nâng cấp và cải tạo. Các phòng học cơ bản được kiên cố hóa, trang thiết bị dạy học từng bước được bổ sung đáp ứng yêu cầu dạy và học theo chương trình giáo dục phổ thông.

Công tác huy động học sinh ra lớp và duy trì sĩ số được các nhà trường và chính quyền địa phương quan tâm thực hiện. Tỷ lệ huy động trẻ trong độ tuổi đến trường đạt 100%, tỷ lệ duy trì sĩ số đạt  99,5%, góp phần hạn chế tình trạng học sinh bỏ học và nâng cao chất lượng giáo dục trên địa bàn.

2.4.2. Nâng cao chất lượng giáo dục
Các cơ sở giáo dục trên địa bàn xã triển khai thực hiện nghiêm túc chương trình giáo dục theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo. Việc tổ chức dạy học được thực hiện đúng kế hoạch năm học, đảm bảo nội dung chương trình, chú trọng đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra, đánh giá học sinh theo định hướng phát triển phẩm chất và năng lực.

Đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên được quan tâm bồi dưỡng, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ thông qua các lớp tập huấn, sinh hoạt chuyên môn và bồi dưỡng thường xuyên. Hiện nay toàn xã có 306 cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên trong đó 156 người đạt chuẩn, 150 người trên chuẩn, đáp ứng yêu cầu giảng dạy và quản lý giáo dục.

Chất lượng giáo dục từng bước được nâng lên. Kết quả đánh giá học sinh các cấp học cơ bản đạt và vượt chỉ tiêu kế hoạch đề ra, cụ thể:

Tỷ lệ trẻ mầm non đạt yêu cầu phát triển theo độ tuổi đạt 100%.

Tỷ lệ học sinh tiểu học hoàn thành chương trình tiểu học đạt 100%.
Tỷ lệ học sinh trung học cơ sở xếp loại học lực khá, giỏi tăng lên,

 Có ít nhất 90% học sinh tốt nghiệp THCS học lên THPT; ít nhất 85% người trong độ tuổi hoàn thành cấp trung học phổ thông và tương đương; tỷ lệ người trong độ tuổi theo học các trình độ sau trung học phổ thông đạt 50%. 

Công tác giáo dục toàn diện cho học sinh được chú trọng thông qua các hoạt động giáo dục đạo đức, kỹ năng sống, hoạt động trải nghiệm, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục trên địa bàn.

2.4.3. Công tác phổ cập giáo dục và xóa mù chữ
Công tác phổ cập giáo dục và xóa mù chữ trên địa bàn xã tiếp tục được quan tâm triển khai thực hiện. Phòng Văn hoá - Xã hộiđã chỉ đạo các trường học phối hợp với các ban, ngành, đoàn thể và các thôn, bản thực hiện tốt công tác điều tra, cập nhật số liệu phổ cập giáo dục, đảm bảo dữ liệu chính xác và kịp thời.

Kết quả phổ cập giáo dục được duy trì và nâng cao, cụ thể:

Duy trì đạt chuẩn phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi, tỷ lệ huy động trẻ 5 tuổi ra lớp đạt 100%.
Duy trì đạt chuẩn phổ cập giáo dục tiểu học mức độ 3, tỷ lệ trẻ 6 tuổi vào lớp 1 đạt 100%, tỷ lệ học sinh hoàn thành chương trình tiểu học đạt 100%.
Duy trì đạt chuẩn phổ cập giáo dục trung học cơ sở mức độ 3, tỷ lệ thanh thiếu niên trong độ tuổi từ 15–18 tốt nghiệp trung học cơ sở đạt 100%. 

Công tác xóa mù chữ được quan tâm triển khai thông qua việc rà soát, lập danh sách đối tượng trong độ tuổi và tổ chức các lớp xóa mù chữ khi có nhu cầu. Hiện nay, xã duy trì đạt chuẩn xóa mù chữ mức độ 2, góp phần nâng cao trình độ dân trí và chất lượng nguồn nhân lực trên địa bàn.

Tỷ lệ lao động qua đào tạo đạt 75%, trong đó tỷ lệ lao động đã đào tạo có bằng cấp, chứng chỉ đạt 36%.

Tỷ lệ trường mầm non, phổ thông đạt chuẩn quốc gia đạt 77,7%. Tỷ lệ phòng học được kiên cố hóa đạt 90%.
2.5. Công tác Y tế, dân số; an sinh xã hội
2.5.1 Công tác Y tế, dân số

Công tác y tế, chăm sóc sức khỏe Nhân dân tiếp tục được quan tâm triển khai thực hiện hiệu quả. Trạm Y tế xã duy trì tốt công tác khám, chữa bệnh, chăm sóc sức khỏe ban đầu cho Nhân dân; trong 7 tháng đầu năm đạt 1.013 lượt người. Công tác phòng, chống dịch bệnh, tiêm chủng mở rộng được triển khai thường xuyên, góp phần kiểm soát tốt tình hình dịch bệnh trên địa bàn. Tỷ lệ bao phủ bảo hiểm y tế đạt 99%; tỷ lệ trẻ dưới 01 tuổi được tiêm chủng đầy đủ 9 loại vắc xin đạt 41.6%. Công tác kiểm tra an toàn thực phẩm, tuyên truyền vệ sinh phòng bệnh được tăng cường thực hiện, góp phần nâng cao nhận thức và bảo vệ sức khỏe Nhân dân đã toor chức 02 đoàn kiểm tra liên ngành, 01 đoàn chuyên ngành, kiểm tra được 54/73 cơ sở đang quản lý.

Công tác dân số - kế hoạch hóa gia đình tiếp tục được quan tâm triển khai thực hiện. Dân số trung bình trên địa bàn là 11.590 người. Các hoạt động tuyên truyền, tư vấn chăm sóc sức khỏe sinh sản, nâng cao chất lượng dân số được duy trì thường xuyên. Tỷ lệ phụ nữ mang thai được sàng lọc trước sinh đạt 52.1%; tỷ lệ trẻ sơ sinh được sàng lọc đạt 56.4%; tỷ lệ nam, nữ thanh niên được tư vấn, khám sức khỏe trước khi kết hôn đạt 31.4%. Công tác kế hoạch hóa gia đình được triển khai tích cực, tỷ lệ các cặp vợ chồng trong độ tuổi sinh đẻ áp dụng các biện pháp tránh thai hiện đại đạt 69%.

Việc thực hiện các chỉ tiêu kế hoạch về chăm sóc sức khỏe Nhân dân, hồ sơ sức khỏe điện tử, chất lượng dịch vụ y tế cơ bản đạt và vượt kế hoạch. Tuy nhiên, tiến độ thực hiện một số chỉ tiêu về khám sàng lọc bệnh không lây nhiễm, bảo hiểm y tế toàn dân và các chương trình y tế dự phòng còn chậm, cần tăng cường truyền thông, vận động người dân tham gia, cụ thể như sau:

Các chỉ tiêu đạt và vượt kế hoạch: số bác sĩ/10.000 dân đạt 1,6 bác sĩ, bằng 190,5% kế hoạch xã giao; Tỷ lệ xã đạt Bộ tiêu chí quốc gia về y tế duy trì 100%; Tỷ lệ người dân hài lòng với dịch vụ y tế đạt 95%, vượt chỉ tiêu trên 91%; Tỷ lệ dân số được quản lý bằng hồ sơ sức khỏe điện tử đạt 96,5%, vượt kế hoạch 5 điểm phần trăm; Tỷ lệ người bệnh đái tháo đường được quản lý điều trị đạt 60%, bằng 109,1% kế hoạch. Các chỉ tiêu phòng chống bệnh phong, sốt rét, lao cơ bản được duy trì ổn định; tỷ lệ điều trị thành công đạt 100%.

Các chỉ tiêu chưa đạt tiến độ như: Tỷ lệ bao phủ BHYT đạt 98,35%, thấp hơn kế hoạch giao 0,65%; Tỷ lệ người trưởng thành được khám sàng lọc tăng huyết áp đạt 38,5%/50%, bằng 77% kế hoạch; Tỷ lệ người từ 40 tuổi trở lên được khám sàng lọc tăng huyết áp đạt 60%/80%, bằng 75% kế hoạch; Tỷ lệ người từ 40 tuổi trở lên được khám sàng lọc đái tháo đường đạt 49,2%/70%, bằng 70,3% kế hoạch. Một số chỉ tiêu chương trình y tế dự phòng như khám phát hiện bệnh phong, khám sàng lọc lao, xét nghiệm lao và làm lam phát hiện sốt rét mới đạt từ 12,5% đến khoảng 51% kế hoạch năm.

2.5.2. Công tác An sinh xã hội 
Trong 7 tháng đầu năm 2026, Công tác trợ giúp xã hội trên địa bàn xã được triển khai kịp thời, đúng quy định và đạt được những kết quả tích cực. Các chế độ, chính sách trợ giúp xã hội được thực hiện đầy đủ, công khai, minh bạch, bảo đảm quyền lợi cho các đối tượng thụ hưởng. Công tác rà soát, quản lý đối tượng được thực hiện thường xuyên; hồ sơ đề nghị giải quyết chế độ được tiếp nhận, thẩm định và giải quyết đúng quy định. Việc chi trả trợ cấp xã hội hằng tháng được thực hiện kịp thời, không để xảy ra khiếu nại, kiến nghị liên quan đến chế độ, chính sách. Sự phối hợp giữa các cơ quan, đơn vị, các thôn và các tổ chức đoàn thể trong triển khai thực hiện chính sách trợ giúp xã hội ngày càng chặt chẽ, góp phần nâng cao hiệu quả công tác an sinh xã hội trên địa bàn.
Tổng số đối tượng đang hưởng trợ cấp xã hội hằng tháng là 2.099 lượt đối tượng, gồm: Trẻ em dưới 03 tuổi sinh sống tại vùng đặc biệt khó khăn: 975 lượt trẻ; Người khuyết tật: 210 lượt người; Người chăm sóc đối tượng bảo trợ xã hội: 24 lượt người; Người đơn thân thuộc hộ nghèo đang nuôi con dưới 16 tuổi: 06 lượt người; Người hưởng trợ cấp hưu trí xã hội: 757 lượt người.

Việc chi trả trợ cấp được thực hiện đầy đủ, kịp thời, đúng đối tượng, không để xảy ra tình trạng chậm, thiếu hoặc bỏ sót đối tượng. Đối với trợ giúp xã hội đột xuất, trong 7 tháng đầu năm 2026 trên địa bàn xã không phát sinh trường hợp đủ điều kiện đề nghị hỗ trợ theo quy định.
2.6. Công tác Giải quyết việc làm, đào tạo nghề
Tổng số lao động trên toàn xã: 8.765 lao động. Số lao động có việc làm thường xuyên: 8.565 lao động, đạt 97,7%. Số lao động được giải quyết việc làm mới trong kỳ: 62 lao động. Số lao động tham gia đào tạo nghề, tập huấn nghề: 120 người.
Công tác tư vấn, giới thiệu việc làm và xuất khẩu lao động tiếp tục được quan tâm triển khai thông qua nhiều hình thức như tư vấn trực tiếp tại thôn, lồng ghép trong các hội nghị, sinh hoạt cộng đồng và thông qua hệ thống truyền thanh cơ sở. Các thông tin về nhu cầu tuyển dụng của doanh nghiệp trong và ngoài tỉnh, cũng như chương trình đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng được cập nhật, phổ biến kịp thời đến người dân. Qua đó, góp phần nâng cao nhận thức của người lao động, từng bước mở rộng cơ hội việc làm và tăng thu nhập cho Nhân dân trên địa bàn. Tình hình lao động trên địa bàn xã tiếp tục có xu hướng tham gia làm việc tại các doanh nghiệp ngoài tỉnh, chủ yếu trong các lĩnh vực may mặc, điện tử, xây dựng và dịch vụ. Nhìn chung, số lao động đi làm việc ngoài tỉnh duy trì ổn định, góp phần giải quyết việc làm và nâng cao thu nhập cho hộ gia đình. Bên cạnh đó, một số lao động đã tham gia chương trình đi làm việc có thời hạn ở nước ngoài theo hợp đồng, chủ yếu tại các thị trường có thu nhập ổn định. Công tác theo dõi, quản lý và hỗ trợ người lao động đi làm việc xa địa phương được thực hiện thường xuyên. (1.919 lao động). Công tác quản lý lao động được thực hiện theo hướng cập nhật thường xuyên, gắn với cơ sở dữ liệu dân cư và lao động của xã. Các thôn chủ động rà soát, nắm bắt tình hình biến động lao động như: di chuyển nơi ở, thay đổi việc làm, lao động đi làm ăn xa hoặc quay trở về địa phương. Qua đó, giúp chính quyền địa phương kịp thời nắm chắc nguồn lao động, phục vụ hiệu quả công tác xây dựng kế hoạch đào tạo nghề, giải quyết việc làm và thực hiện các chính sách an sinh xã hội. 
Việc thực hiện các chỉ tiêu kế hoạch giao: Lực lượng lao động từ 15 tuổi trở lên đạt 8.765 người, bằng 179% kế hoạch; Lao động đang làm việc trong nền kinh tế đạt 8.565 người, bằng 178,3% kế hoạch. Tỷ lệ thất nghiệp trong độ tuổi lao động duy trì ở mức 0,2%, thấp hơn nhiều so với mức kế hoạch 1,7%. Bên cạnh đó các chỉ tiêu đạt thấp, cần tập trung thực hiện: số lao động được giải quyết việc làm đạt 62/180 người, bằng 34,4% kế hoạch năm; Phát triển kinh tế - xã hội tại địa phương đạt 35/82 người, bằng 42,7% kế hoạch; Đưa lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng đạt 2/8 người, bằng 25% kế hoạch; Đưa lao động đi làm việc ngoài tỉnh đạt 25/40 người, bằng 62,5% kế hoạch.
2.7. Công tác Dân tộc, tôn giáo

Công tác dân tộc: Các chính sách dân tộc thực hiện đầy đủ, đúng đối tượng, thực hiện các chính sách đối với người có uy tín theo quy định
. Đẩy mạnh thực tuyên truyền giảm thiểu tình trạng tảo hôn và hôn nhân cận huyết thống , trong 7 tháng đầu năm ngăn chặn 04 người (02 cặp) có dấu hiệu tảo hôn đã được các xã ngăn chặn kịp thời. Không xảy ra trường hợp hôn nhân cận huyết thống.
Công tác tuyên truyền được đẩy mạnh tập chung tuyên truyền các nội dung: quy định của Luật Hôn nhân và Gia đình, Luật Bình đẳng giới, Luật Phòng, chống bạo lực gia đình; các quy định về độ tuổi kết hôn; hậu quả của tảo hôn, hôn nhân cận huyết thống; tác hại của việc mang thai và sinh con khi chưa đủ 18 tuổi từ đầu năm đến nay tổ chức tuyên truyền được 21 cuộc có trên 1500 lượt người tham gia.
Tình hình tôn giáo: Đẩy mạnh tuyên truyền, vận động nhân dân chấp hành nghiêm các quy định của Pháp luật và Nhà nước về Tôn giáo; tăng cường quản lý hoạt động tôn giáo trong các dịp lễ lớn. Trong 7 tháng đầu năm, tình hình tôn giáo trên địa bàn ổn định, an ninh chính trị - trật tự an toàn xã hội được giữ vững, các hoạt động tín ngưỡng, tôn giáo đảm bảo thuần túy và hoạt động theo các quy định của pháp luật; trên địa bàn xã hiện có 09 điểm nhóm tôn giáo được công nhận.

II. BÁO CÁO KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC THÔNG BÁO KẾT LUẬN CỦA THƯỜNG TRỰC ĐẢNG ỦY

Qua theo dõi, tổng hợp kết quả thực hiện các nhiệm vụ theo các kết luận của Đảng ủy, có 24 nội dung nhiệm vụ được giao (từ tháng 5 đến nay), trong đó 19 nhiệm vụ đã hoàn thành, đạt khoảng 79,2%; 05 nhiệm vụ đang được tiếp tục triển khai thực hiện, chiếm khoảng 20,8%; chưa phát sinh nhiệm vụ chậm, quá hạn.
Nhìn chung, các nhiệm vụ được giao đã được quan tâm triển khai nghiêm túc, chủ động và cơ bản bảo đảm tiến độ đề ra. Các nhiệm vụ có thời hạn cụ thể cơ bản đã hoàn thành đúng tiến độ, tập trung vào các lĩnh vực sắp xếp tổ chức, bộ máy; giáo dục; văn hóa, lễ hội, di tích; công tác dân tộc, tôn giáo; an sinh xã hội và công tác cán bộ. Đối với các nhiệm vụ đang thực hiện, chủ yếu là những nhiệm vụ có tính chất thường xuyên, thực hiện theo kế hoạch hoặc phụ thuộc vào hướng dẫn, chỉ đạo của cấp trên và sự phối hợp của các cơ quan, đơn vị liên quan.
Bên cạnh kết quả đạt được, việc triển khai một số nhiệm vụ còn gặp khó khăn do liên quan đến nhiều cơ quan, đơn vị, phải thực hiện theo quy trình, thủ tục nhiều bước; một số nội dung phụ thuộc vào hướng dẫn, chỉ đạo của cấp trên. Công tác cập nhật, theo dõi tiến độ và lượng hóa kết quả thực hiện một số nhiệm vụ cần tiếp tục được quan tâm, bảo đảm phản ánh đầy đủ sản phẩm, kết quả và thời gian hoàn thành. Thời gian tới, cần tiếp tục tăng cường công tác theo dõi, đôn đốc, chủ động phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan, kịp thời tham mưu tháo gỡ khó khăn, bảo đảm hoàn thành đầy đủ các nhiệm vụ còn đang thực hiện theo đúng tiến độ.

(Có phụ biểu chi tiết kết quả thực hiện các Kết luận kèm theo)
III. BÁO CÁO KẾT QUẢ TRIỂN KHAI THỰC HIỆN CÁC NGHỊ QUYẾT, CHƯƠNG TRÌNH, ĐỀ ÁN CHIẾN LƯỢC

1. Công tác chỉ đạo.
Ngay sau khi có các Đề án, kế hoạch của Ban chấp hành đảng bộ xã giai đoạn 2025-2030. Phòng văn hóa đã phân công cán bộ phụ trách xây dựng kế hoạch triển khai các Đề án, Kế hoạch giai đoạn 2025-2030 và Kế hoạch triển khai năm 2026 cụ thể cho các lĩnh vực. 
2. Kết quả thực hiện
2.1. Đề án phát triển du lịch gắn với bảo tồn

2.1.1. Công tác xây dựng thiết chế văn hóa

Nhà văn hóa thôn Seng Sui được tài trợ bởi Công ty cổ phần Phân bón Dầu khí Cà Mau - đơn vị thành viên của Tập đoàn Công nghiệp - Năng lượng quốc gia Việt Nam, đã được xây dựng hoàn thiện và đưa vào sử dụng trong đầu năm 2026. Công trình góp phần hoàn thiện cơ sở vật chất văn hóa tại địa phương, phục vụ nhu cầu sinh hoạt cộng đồng, tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ, đồng thời tạo điều kiện thuận lợi cho phát triển du lịch cộng đồng tại thôn Seng Sui.

Trong năm 2025 đã đầu tư cho 15 thôn trên địa bàn xã: Lùng Phình, Tả Chải, Lử Chồ, Pờ Chồ, Dì Thào Ván, Pả Chư Tỷ, Lả Dì Thàng, Sín Chải, Pù Chù Ván, Nhiều Cù Ván, Lùng Sán, Chính Chư Phình, Lênh Sui Thàng, Nàng Cảng, Nà Chí Phàng, mỗi thôn được trang bị 20 chiếc ghế gấp; 01 loa di động; 08 chiếc bàn làm việc với tổng kinh phí 450.000.000 đồng (Bốn trăm năm mươi triệu đồng) nguồn vốn thuộc Dự án 06 “Bảo tồn, phát huy giá trị văn hóa truyền thống tốt đẹp của các dân tộc thiểu số gắn với phát triển du lịch”.
2.1.2. Công tác phát triển du lịch

- Tổ chức thành công Lễ hội Ngắm hoa Lê, Say hoa Mận năm 2026. Thu hút gần 38.000 lượt khách. Tính đến nay, xã Lùng Phình đã đón khoảng 48.500 lượt khách du lịch đến tham quan; doanh thu từ hoạt động du lịch và dịch vụ ước đạt gần 15 tỷ đồng, đạt 60% chỉ tiêu giao năm 2026.

- Rà soát, đề xuất nhu cầu vay vốn phát triển du lịch cho 02 hộ dân theo Nghị quyết số 30/2025/NQ-HĐND ngày 09/12/2025 của Hội đồng nhân dân tỉnh ban hành Quy định chính sách hỗ trợ phát triển du lịch trên địa bàn tỉnh, với tổng số vốn đăng ký 1,3 tỷ đồng. Hỗ trợ kinh phí 5 triệu đồng/tháng nhằm duy trì hoạt động của Câu lạc bộ dân gian thôn Tẩn Chư, góp phần bảo tồn, phát huy các giá trị văn hóa truyền thống phục vụ phát triển du lịch cộng đồng.
2.2. Đề án “Nâng cao chất lượng chuyển đổi nghề, giải quyết việc làm cho người dân xã Lùng Phình”
2.2.1. Công tác rà soát, quản lý lao động

Tổng số lao động được rà soát, cập nhật vào cơ sở dữ liệu quản lý lao động: 8.565/8.565 lao động, đạt 100%. 

- Tổng số lao động có nhu cầu học nghề: 120 lao động. 

- Lao động có nhu cầu vay vốn phát triển sản xuất: 75 lao động/hộ gia đình. 

- Lao động có nhu cầu đi làm việc ngoài địa phương: 250 lao động. 

- Lao động có nhu cầu đi làm việc có thời hạn ở nước ngoài: 02 lao động. 

2.2.2. Kết quả rà soát đào tạo nghề

- Tổng số lao động tham gia học nghề: 120 lao động. Trong đó:  Lao động thuộc hộ nghèo, cận nghèo, mới thoát nghèo: 65 lao động; Thanh niên, phụ nữ: 55 lao động. 

- Các ngành nghề đào tạo, số lao động tham gia:  Kỹ thuật trồng và chăm sóc cây ăn quả ôn đới: 30 lao động; Kỹ thuật trồng ớt: 30 lao động; Trông rau an toàn: 26 lao động; Sử dung thuốc thú ý trong chăm nuôi: 34 lao động.

2.2.3. Kết quả phát triển sinh kế, tạo việc làm tại chỗ

- Duy trì và triển khai được 03 mô hình sinh kế. 

- Hỗ trợ các hộ dân phát triển trồng cây ăn quả ôn đới, cây dược liệu và chăn nuôi. 

- Tạo việc làm ổn định tại chỗ cho 30 lao động. 

2.2.4. Kết quả giải quyết việc làm ngoài địa phương

- Tổng số lao động được tư vấn việc làm: 60 lao động (tuy nhiên lao động lại không đi qua Trung tâm Dịch vụ việc làm tỉnh Lào Cai giới thiệu mà tự đi làm tại các doanh nghiệp). 

- Số lao động hiện tại đang làm việc ngoài địa phương: 1.919 lao động. Trong đó: 

- Lao động làm việc tại các doanh nghiệp trong và ngoài tỉnh: 1.854 lao động.

- Lao động đi làm việc có thời hạn ở nước ngoài: 65 lao động (làm việc dại hạn 09 lao động, làm việc ngắn hạn 56 lao động). 

2.2.5. Kết quả hỗ trợ vay vốn, khởi nghiệp

- Hỗ trợ vay vốn đi lao động có thời hạn ở nước ngoài: 66 triệu đồng.

- Hỗ trợ vay vốn giải quyết việc làm: 10.006 triệu đồng. 

- Hỗ trợ vay vốn sản xuất kinh doanh tại vùng khó khăn: 11.066 triệu đồng.

- Hỗ trợ vay vốn xã có tỷ lệ hộ nghèo từ 40% trở lên: 10.896 triệu đồng.

- Hỗ trợ vay vốn  hộ nghèo: 40.416 triệu đồng.

- Hỗ trợ vay vốn hộ cận nghèo: 6.480 triệu đồng.

- Hỗ trợ vay vốn hộ nghèo về nhà ở: 236 triệu đồng.

- Hỗ trợ vay vốn NS&VSMT: 2.077triệu đồng.

- Hỗ trợ vay vốn thương nhân cùng khó khăn: 200 triệu đồng.

- Hỗ trợ vay vốn chấp hành án phạt tù: 100 triệu đồng.

- Hỗ trợ vay vốn vùng DTTS&MN: 600 triệu đồng.

3. Kết quả thực hiện kế hoạch phát triển sự nghiệp y tế đáp ứng yêu cầu trong tình hình mới trên địa bàn xã lùng phình năm 2026

- Số giường bệnh hiện 10 giường, đạt 8,6 giường/10.000 dân (Vượt 102% KH giao >8,44 giường). 
- Tỷ lệ người dân có thẻ bảo hiểm y tế 98,35%, đạt: 99% KH giao (>98%).
- Số bác sỹ 02 bác sỹ, đạt 1,7 bác sỹ/10.000 dân vượt 202% KH giao (0,84Bs) 
- Số dược sỹ/10.000 dân đạt 2,5 vượt KH 250% (KH giao 1 dược sỹ).
- Tỷ lệ trẻ em dưới 5 tuổi suy dinh dưỡng thể thấp còi là 23,95% đạt 96% KH giao (KH giao 22,95%). 
- Tỷ lệ trẻ em dưới 5 tuổi suy dinh dưỡng thể nhẹ cân là 15,18% đạt 95%KH giao (KH giao 14,48%).
- Tỷ lệ tăng dân số tự nhiên giảm xuống còn: 1,4% đạt chỉ tiêu KH.
- Tỷ lệ trẻ dưới 1 tuổi được tiêm chủng đầy đủ các loại vắc xin đạt3 5%, đạt 37% KH giao ≥ 95%.
- Tỷ lệ dân số được quản lý bằng hồ sơ sức khỏe điện tử đạt 96,5% vượt 105%KH giao 9≥85%).
- Tỷ lệ cơ sở sản xuất, chế biến và kinh doanh thực phẩm được kiểm tra đạt yêu cầu về VSATTP đã tổ chức kiểm tra đạt 75,34%; đạt 88,6% Mục tiêu giao (KH giao >85%).
- Tỷ lệ các cơ sở dịch vụ ăn uống có giấy phép kinh doanh được cấp GCN cơ sở đủ điều kiện VSATTP đạt: ≥90%.
- Duy trì Trạm Y tế xã đạt chuẩn quốc gia năm 2026.
- Chủ động kiểm soát các bệnh truyền nhiễm và bệnh không lây nhiễm. Hoàn thành chuyển đổi số trong quản lý y tế cơ sở, triển khai hồ sơ sức khỏe điện tử toàn dân. 
- Tỷ lệ dân số được sử dụng nước sạch đáp ứng quy chuẩn đạt 15% trở lên.
4. Kế hoạch về phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số  
4. 1. Kết quả thực hiện công tác chuyển đổi số trên các lĩnh vực

a, Lĩnh vực Chính quyền số và Hành chính công
- 100% lãnh đạo cơ quan, đơn vị sử dụng thành thạo chữ ký số và các phần mềm công nghệ thông tin dùng chung liên thông cấp tỉnh, xã. 100% văn bản điện tử gửi, nhận giữa các cơ quan hành chính nhà nước được ký số để xác thực văn bản điện tử (trừ văn bản thuộc phạm vi bí mật nhà nước)
- Kết quả thực hiện thủ tục hành chính trên cổng dịch vụ công, từ ngày 01/01/2026 đến ngày 08/5/2026, đã tiếp nhận 517 HS, trong đó: (trực tuyến:738 HS, trực tiếp: 159 tồn kỳ trước chuyển sang 05 HS). Số lượng hồ sơ đã giải quyết: 871 HS, trong đó: (trước hạn 842 HS, quá hạn 29 HS. Tổng số HS đang giải quyết 31 HS trong đó: Trước hạn: 20HS, quá hạn: 11HS.

b, Lĩnh vực Kinh tế và Hạ tầng số

- Hạ tầng công nghệ thông tin, viễn thông đã được quan tâm mở rộng, trên địa bàn xã có 2 doanh nghiệp viễn thông chính cung cấp các dịch vụ viễn thông và internet: VNPT, Viettel, với 13 trạm BTS ( 4G và 5G) phủ sóng di động và internet đến các thôn; nhưng nhiên vẫn còn 8 vòng lõm sóng ở 8 thôn; 100% các trường học trên địa bàn triển khai, thực hiện việc quản lý, sử dụng, khai thác hiệu quả các phần mềm, nền tảng số.

- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền nhân dân thanh toán không dùng tiền mặt; người dân bước đầu đã biết khai thác sử dụng một số nền tảng số: mua bán trực tuyến, quảng bá sản phẩm trên mạng xã hội..... 3/3 sản phẩm OCOP được đưa lên sàn TMĐT đạt 100%, thúc đẩy giao thương trực tuyến; 100% các đơn vị hưởng lương từ ngân sách nhà nước trả lương qua tài khoản.
c, Lĩnh vực Xã hội số
- Tỷ lệ người dân sử dụng dịch vụ di động bằng thiết bị thông minh đạt trên 70%; Tỷ lệ người dân trưởng thành có thiết bị thông minh sử dụng dịch vụ thanh toán điện tử đạt trên 75%; Tỷ lệ người dân trong độ tuổi lao động được tiếp cận, phổ biến kỹ năng số cơ bản đạt 70%; Tỷ lệ hộ gia đình nộp các khoản phí, khoản đóng góp không dùng tiền mặt đạt gần 40%; tỷ lệ hộ gia đình kết nối đường truyền internet cáp quang đạt trên 30%; 

- Hiện nay toàn xã có 12 thôn, với 53 cụm loa (trong đó 26 Đài truyền thanh FM ở xã Lùng Phình cũ; và 27 cụm loa truyền thanh thông minh của 2 xã Tả Văn Chư cũ và Lùng Thẩn cũ). 
- Tỷ lệ dân số trưởng thành được tiếp cận các dịch vụ số trong y tế, giáo dục, bảo hiểm xã hội đạt trên 95%. 100% các trường học trên địa bàn triển khai, thực hiện việc quản lý, sử dụng, khai thác hiệu quả các phần mềm, nền tảng số, ứng dụng E-learning trong giảng dạy, khai thác kho học liệu số đáp ứng nhu cầu tự học, đổi mới, sáng tạo; 

d, Lĩnh vực Khoa học và Công nghệ: 100% các bộ, công chức UBND xã đã được tập huấn và sử dụng hiệu quả các ứng dụng, phần mềm về chuyển đổi số, kỹ năng sử dụng các hệ thống thông tin tại cơ sở và ứng dụng trí tuệ nhân tạo trong công việc hàng ngày.

e, Lĩnh vực Giáo dục đào tạo: Đẩy mạnh cải cách hành chính, chuyển đổi các dịch vụ giáo dục truyền thống sang môi trường số, công khai minh bạch trong quản lý tài chính và nhân sự: Phân công và triển khai nhiệm vụ cho cán bộ, giáo viên, nhân viên trên thư điện tử, nhóm Zalo; giảm 90% lượng văn bản giấy phục vụ hội họp; 100% hồ sơ chuyên môn giáo viên được xử lý, phê duyệt trên phần mềm quản lý; thu nộp các khoản phục vụ người học thông qua tài khoản ngân hàng đạt 100%.

g, Lĩnh vực y tế: Trạm y tế xã đã sử dụng phần mềm quản lý khám chữa bệnh để số hóa hồ sơ bệnh án, giúp tra cứu thông tin người bệnh nhanh chóng, chính xác; đồng thời thực hiện kết nối, liên thông dữ liệu với hệ thống bảo hiểm y tế, góp phần rút ngắn thời gian làm thủ tục cho người dân. Tỷ lệ quản lý hồ sơ sức khỏe điện tử trên địa bàn xã đạt trên 95%.

4.2. Về đảm bảo an toàn, an ninh thông tin

- Thường xuyên đôn đốc, kiểm tra việc chấp hành các quy định về an toàn thông tin đối với các máy tính kết nối mạng nội bộ và mạng Internet. Thực hiện nghiêm việc không soạn thảo, lưu trữ văn bản có nội dung bí mật nhà nước trên máy tính có kết nối mạng Internet.

- Ủy ban nhân dân xã đã xây dựng hồ sơ đề xuất cấp độ An toàn thông tin. Bố trí 01 máy tính soạn thảo văn bản mật.

- Cán bộ, chuyên viên các phòng, ban, cơ quan, đơn vị thường xuyên được quán triệt về trách nhiệm bảo vệ bí mật nhà nước và an ninh mạng trong tình hình mới.
5. Kế hoạch phát triển sự nghiệp Giáo dục và Đào tạo năm 2026
5.1. Công tác phát triển mạng lưới trường lớp

- Tổng số đơn vị trường học: 9 đơn vị trường ( trong tháng 2 năm 2026 sáp nhập trường tiểu học Lùng Phình 1,2 thành trường tiểu học Lùng Phình; trường tiểu học số 2 Lùng Thẩn và Trường THCS số 2 Lùng Thẩn Thành trường TH&THCS Lùng Thẩn), trong đó Mầm non : 04 trường (4/4 đạt chuẩn quốc gia); Tiểu học: 02 trường tiểu học (2/2 đạt chuẩn quốc gia); Trung học cơ sở THCS: 01 trường THCS (1/1 đạt chuẩn quốc gia); Trường liên cấp TH&THCS: 2 trường (0/2 đạt chuẩn quốc gia)

- Tổng  số lớp, học sinh: Khối Mần non tổng số 48 lớp với 1136 học sinh; Khối tiểu học tổng 62 lớp với 1393 học sinh; Khối THCS: 23 lớp với 723 học sinh.
- Tỷ lệ huy động học sinh so với độ tuổi, cụ thể: Trẻ nhà trẻ đạt 70%; Trẻ mẫu giáo đạt 100%; trong đó trẻ 4 tuổi 100%, trẻ 5 tuổi 100%; Trẻ em 6 tuổi vào lớp 1 đạt 100%, trẻ vào lớp 6 đạt 100%.

Công tác huy động học sinh ra lớp và duy trì sĩ số được các nhà trường và chính quyền địa phương quan tâm thực hiện. Tỷ lệ huy động trẻ trong độ tuổi đến trường đạt 100%, tỷ lệ duy trì sĩ số đạt  99,5%, góp phần hạn chế tình trạng học sinh bỏ học và nâng cao chất lượng giáo dục trên địa bàn.
5.2. Công tác xây dựng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý

- 100% cán bộ quản lý, giáo viên được triển khai sử dụng hồ sơ điện tử, phần mềm quản lý trường học và các nền tảng dạy học trực tuyến. 

- Đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên được quan tâm bồi dưỡng, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ thông qua các lớp tập huấn, sinh hoạt chuyên môn và bồi dưỡng thường xuyên. Hiện nay toàn xã có 306 cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên trong đó 156 người đạt chuẩn, 150 người trên chuẩn, đáp ứng yêu cầu giảng dạy và quản lý giáo dục.

- Chất lượng giáo dục từng bước được nâng lên, cụ thể:

+ Tỷ lệ trẻ mầm non đạt yêu cầu phát triển theo độ tuổi đạt 100%.

+ Tỷ lệ học sinh tiểu học hoàn thành chương trình tiểu học đạt 100%.
+ Tỷ lệ học sinh trung học cơ sở xếp loại học lực khá, giỏi tăng lên,

+ Có ít nhất 90% học sinh tốt nghiệp THCS học lên THPT; ít nhất 85% người trong độ tuổi hoàn thành cấp trung học phổ thông và tương đương; tỷ lệ người trong độ tuổi theo học các trình độ sau trung học phổ thông đạt 50%. 

5.3. Công tác phổ cập giáo dục và xóa mù chữ
- Duy trì tốt kết quả phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi, phổ cập giáo dục tiểu học mức độ 3, phổ cập giáo dục THCS mức độ 3 và xóa mù chữ mức độ 2. Kết quả phổ cập giáo dục được duy trì và nâng cao, cụ thể:

+ Duy trì đạt chuẩn phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi, tỷ lệ huy động trẻ 5 tuổi ra lớp đạt 100%.
+ Duy trì đạt chuẩn phổ cập giáo dục tiểu học mức độ 3, tỷ lệ trẻ 6 tuổi vào lớp 1 đạt 100%, tỷ lệ học sinh hoàn thành chương trình tiểu học đạt 100%.
+ Duy trì đạt chuẩn phổ cập giáo dục trung học cơ sở mức độ 3, tỷ lệ thanh thiếu niên trong độ tuổi từ 15–18 tốt nghiệp trung học cơ sở đạt 100%. 

+ Công tác xóa mù chữ được quan tâm triển khai thông qua việc rà soát, lập danh sách đối tượng trong độ tuổi và tổ chức các lớp xóa mù chữ khi có nhu cầu. Hiện nay, xã duy trì đạt chuẩn xóa mù chữ mức độ 2, góp phần nâng cao trình độ dân trí và chất lượng nguồn nhân lực trên địa bàn.

- Tỷ lệ lao động qua đào tạo đạt 75%, trong đó tỷ lệ lao động đã đào tạo có bằng cấp, chứng chỉ đạt 36%.

- Tỷ lệ trường mầm non, phổ thông đạt chuẩn quốc gia đạt 77,7%. Tỷ lệ phòng học được kiên cố hóa đạt 90%.
5.4. Công tác chuyển đổi số trong giáo dục

- 100% đơn vị trường học duy trì kết nối internet phục vụ công tác quản lý và giảng dạy. 

- Các trường tiếp tục sử dụng hiệu quả phần mềm quản lý trường học, hồ sơ điện tử, chữ ký số và các nền tảng số trong quản lý giáo dục. 

- Giáo viên tích cực ứng dụng công nghệ thông tin, trí tuệ nhân tạo trong soạn giảng và tổ chức các hoạt động dạy học. 

6. Đánh giá chung
Qua 7 tháng đầu năm 2026, việc thực hiện các Nghị quyết, Chương trình, Đề án chiến lược trên địa bàn xã Lùng Phình cơ bản được triển khai đúng định hướng, nhiều chỉ tiêu đạt và vượt kế hoạch đề ra. Một số lĩnh vực có kết quả nổi bật như chuyển đổi số, giáo dục, y tế, phát triển du lịch và bảo tồn văn hóa. Tuy nhiên, tiến độ thực hiện một số chỉ tiêu còn chậm, nhất là đào tạo nghề, xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia, tiêm chủng mở rộng, giảm suy dinh dưỡng trẻ em và xây dựng điểm du lịch. Nguyên nhân chủ yếu do hạn chế về nguồn lực đầu tư, kinh phí thực hiện, điều kiện hạ tầng và đặc thù địa bàn miền núi. Trong thời gian tới, cần tập trung rà soát từng chỉ tiêu chưa đạt, xác định rõ trách nhiệm, giải pháp và thời gian hoàn thành; đồng thời huy động, lồng ghép các nguồn lực để phấn đấu hoàn thành cao nhất các mục tiêu, chỉ tiêu năm 2026.
(Có phụ biểu kết quả thực hiện các mục tiêu, chỉ tiêu NQ, Chương trình, Đề án kèm theo)

IV. ĐÁNH GIÁ CHUNG

1. Kết quả đạt được

Phòng Văn hóa - Xã hội đã bám sát sự lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy, Thường trực Đảng ủy và Ủy ban nhân dân xã; chủ động triển khai các nhiệm vụ thuộc lĩnh vực phụ trách.
Công tác tham mưu, tổng hợp từng bước được nâng cao; chế độ thông tin, báo cáo cơ bản được thực hiện theo yêu cầu.
Các lĩnh vực y tế, bảo trợ xã hội, an sinh xã hội, dân số, văn hóa, thông tin tuyên truyền và chuyển đổi số được triển khai đồng bộ, góp phần thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội của địa phương.
Công tác phối hợp giữa Phòng với các cơ quan, đơn vị, Trạm Y tế xã, các thôn và các tổ chức có liên quan cơ bản được duy trì, góp phần nâng cao hiệu quả thực hiện nhiệm vụ.
2. Khó khăn, hạn chế

Khối lượng công việc thuộc lĩnh vực Văn hóa - Xã hội lớn, phạm vi nhiệm vụ rộng, nhiều nhiệm vụ phát sinh đột xuất, yêu cầu tiến độ cao.

Một số nhiệm vụ phải thực hiện đồng thời trong điều kiện tổ chức bộ máy, chức năng, nhiệm vụ đang tiếp tục được kiện toàn theo mô hình chính quyền địa phương 02 cấp.

Việc phối hợp cung cấp số liệu, thông tin phục vụ công tác tổng hợp, báo cáo có thời điểm chưa kịp thời.

Nguồn lực đầu tư cho một số lĩnh vực văn hóa, thông tin, y tế, chuyển đổi số và thực hiện các chương trình mục tiêu còn hạn chế.

Một số chỉ tiêu, nhiệm vụ cần sự phối hợp của nhiều cơ quan, đơn vị và sự tham gia của người dân nên tiến độ thực hiện chưa đồng đều.

3. Nguyên nhân

Một số cơ chế, chính sách, hướng dẫn thực hiện còn có sự thay đổi; việc tổ chức thực hiện mô hình chính quyền địa phương 02 cấp đặt ra yêu cầu mới trong công tác phối hợp và phân công nhiệm vụ. Điều kiện kinh tế - xã hội của địa phương còn khó khăn; địa bàn rộng, dân cư phân tán, trình độ tiếp cận thông tin và điều kiện tham gia một số chương trình của người dân còn hạn chế. Việc phối hợp giữa một số bộ phận, cơ quan, đơn vị trong cung cấp thông tin, số liệu và tổ chức thực hiện nhiệm vụ có lúc chưa thật sự chủ động.
VI. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP TRỌNG TÂM 5 THÁNG CUỐI NĂM 2026
1. Tiếp tục bám sát sự lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy, Thường trực Đảng ủy và Ủy ban nhân dân xã; tập trung thực hiện hoàn thành các nhiệm vụ, chỉ tiêu năm 2026.

2. Rà soát toàn bộ các chỉ tiêu thuộc lĩnh vực Văn hóa - Xã hội; xác định rõ các chỉ tiêu đã đạt, chưa đạt và có nguy cơ không đạt để xây dựng giải pháp cụ thể.

3. Tăng cường công tác tham mưu, tổng hợp, theo dõi và đôn đốc việc thực hiện nhiệm vụ; nâng cao chất lượng, tiến độ các báo cáo.

4. Tiếp tục nâng cao chất lượng công tác chăm sóc, bảo vệ sức khỏe Nhân dân; chủ động phòng, chống dịch bệnh; tăng cường công tác an toàn thực phẩm và dân số.

5. Thực hiện đầy đủ, kịp thời các chính sách an sinh xã hội, bảo trợ xã hội, giảm nghèo, chăm sóc và bảo vệ trẻ em.

6. Đẩy mạnh tuyên truyền, xây dựng đời sống văn hóa cơ sở; tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục, thể thao phù hợp.

7. Tăng cường công tác thông tin cơ sở, chuyển đổi số và ứng dụng công nghệ thông tin trong hoạt động quản lý nhà nước. Tạo mã QR code tại các điểm du lịch, các điểm check in nhằm giới thiệu tiềm năng du lịch của địa phương.
8. Tập trung triển khai các nhiệm vụ thuộc các chương trình mục tiêu quốc gia; chủ động rà soát khó khăn, vướng mắc để kịp thời tham mưu tháo gỡ.

9. Tăng cường phối hợp giữa Phòng Văn hóa - Xã hội với Phòng Kinh tế, Trung tâm Dịch vụ tổng hợp, Trạm Y tế xã, các thôn và các cơ quan, đơn vị liên quan.
10. Chuẩn bị các điều kiện cho năm học 2026-2027.
12. Hướng dẫn và tổ chức bình xét cơ quan, đơn vị, thôn bản văn hóa, gia đình văn hóa năm 2026.

13. Phối hợp với Mặt trận tổ quốc tổ chức ngày hội Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa.


14. Triển khai thực hiện các chương trình Mục tiêu quốc gia.
VII. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ
1. Tiếp tục quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo các nhiệm vụ thuộc lĩnh vực văn hóa - xã hội, nhất là công tác chăm sóc sức khỏe Nhân dân, an sinh xã hội, bảo trợ xã hội, dân số, trẻ em và phát triển văn hóa cơ sở.

2. Chỉ đạo tăng cường sự phối hợp giữa các cơ quan, đơn vị trong thực hiện nhiệm vụ liên ngành.Quan tâm chỉ đạo tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc vượt thẩm quyền của Phòng trong quá trình tổ chức thực hiện nhiệm vụ.

3. Chỉ đạo các chi bộ, thôn phối hợp tuyên truyền, vận động Nhân dân thực hiện các chủ trương, chính sách thuộc lĩnh vực văn hóa - xã hội.

4. Quan tâm chỉ đạo kiện toàn, bố trí nhân lực và điều kiện hoạt động cho các đơn vị thực hiện nhiệm vụ chuyên môn, nhất là lĩnh vực y tế và công tác bảo trợ xã hội. Chỉ đạo rà soát, hoàn thiện quy chế phối hợp giữa các cơ quan, đơn vị trong thực hiện các nhiệm vụ liên ngành.
5. Bổ sung 01 phó trưởng phòng phụ trách lĩnh vực Giáo dục – Đào tạo và chuyển đổi số.

Trên đây là Báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ năm 2026; kết quả thực hiện các Thông báo kết luận của Thường trực Đảng ủy và triển khai thực hiện các nghị quyết, chương trình, đề án chiến lược thuộc lĩnh vực Văn hóa - Xã hội của Phòng Văn hóa - Xã hội xã Lùng Phình./.
	Nơi nhận: 
- TT Đảng ủy, UBND xã;

- Văn phòng Đảng ủy;                                                
- Lãnh đạo, CV Phòng;

- Lưu: VT.

                                       
	TRƯỞNG PHÒNG

Trần Ngọc Phương


� Các tổ chức đoàn thể tích cực tham gia: Hội Nông dân tổ chức 20 buổi (trên 1.200 lượt người), Đoàn Thanh niên 05 buổi (trên 350 lượt) và đăng tải hơn 40 tin bài, Hội Cựu chiến binh 03 buổi (trên 200 lượt) và chia sẻ hơn 20 tin bài; 100% cán bộ Hội Nông dân được quán triệt, góp phần nâng cao nhận thức và lan tỏa hiệu quả Nghị quyết trong Nhân dân.





� Tặng 20 suất quà cho 20 người có uy tín nhân dịp tết Nguyên đán năm 2026 với kinh phí là 10 triệu đồng. Tổ chức đăng ký cho 05 người có uy tín đi tham quan, học tập kinh nghiệm các mô hình phát triển kinh tế - xã hội; đề nghị Sở Dân tộc khen thưởng cho 01 người có uy tín.





