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Số      -BC/ĐGS
                     Dự thảo
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

Lùng Phình, ngày    tháng 10 năm 2026



BÁO CÁO
Kết quả giám sát việc lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức triển khai thực hiện Nghị quyết số 71-NQ/TW, ngày 22/8/2025; Nghị quyết số 57-NQ/TW, ngày 22/12/2024 của Bộ Chính trị; Quy định số 18-QĐ/TU, ngày 22/7/2025 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Lào Cai gắn với thực hiện Chỉ thị số 50-CT/TW, ngày 23/7/2025 của Ban Bí thư đối với Chi bộ Trường PTDTBT TH&THCS Lùng Thẩn – xã Lùng Phình và đồng chí Bùi Đức Kỳ, Bí thư Chi bộ, Hiệu trưởng
-----
Thực hiện Quyết định số 365-QĐ/ĐU ngày 11/9/2026 của Ban Thường vụ Đảng ủy xã Lùng Phình về giám sát việc lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức triển khai thực hiện Nghị quyết số 71-NQ/TW, Nghị quyết số 57-NQ/TW, Quy định số 18-QĐ/TU gắn với Chỉ thị số 50-CT/TW đối với Chi bộ Trường PTDTBT TH&THCS Lùng Thẩn và đồng chí Bùi Đức Kỳ - Bí thư Chi bộ, Hiệu trưởng nhà trường. Mốc thời gia giám sát từ 01/7/2025 đến thời điểm giám sát.  Đoàn giám sát số 365 đã tiến hành giám sát trực tiếp tại tổ chức đảng và đảng viên được giám sát. Đoàn giám sát báo cáo kết quả sau:
I. KHÁI QUÁT ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH
Trường PTDTBT TH&THCS Lùng Thẩn, xã Lùng Phình được sáp nhập từ 04 chi bộ trước đây: Chi bộ Trường PTDTBT TH số 1, Chi bộ Trường PTDTBT Tiểu học số 2, Chi bộ Trường PTDTBT THCS số 01 và Chi bộ Trường PTDTBT THCS số 02. Tháng 2/2026 sáp nhập Chi bộ Trường PTDTBT TH Lùng Thẩn số 2 và Chi bộ Trường PTDTBT THCS Lùng Thẩn số 02 thành Chi bộ Trường PTDTBT TH&THCS Lùng Thẩn. Từ ngày 01/9/2026, được sáp nhập thành 01 chi bộ Trường PTDTBT TH&THCS Lùng Thẩn. Sau sáp nhập, nhà trường có 1.183 học sinh; 102 cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên; Chi bộ có 77 đảng viên (69 đảng viên chính thức, 08 đảng viên dự bị); Chi ủy gồm 07 đồng chí.
Sau khi sáp nhập toàn bộ, Chi bộ Trường PTDTBT TH&THCS Lùng Thẩn trở thành đơn vị duy nhất chịu trách nhiệm lãnh đạo, chỉ đạo toàn bộ hoạt động của nhà trường. Chi bộ trường có nhiều điểm trường, khoảng cách giữa các điểm trường tương đối xa; điều kiện kinh tế - xã hội của địa bàn vùng cao còn khó khăn; điều kiện tiếp cận công nghệ và khả năng sử dụng các nền tảng số của một bộ phận học sinh, phụ huynh còn hạn chế. Cơ sở vật chất, thiết bị công nghệ thông tin đã được quan tâm đầu tư nhưng chưa đồng bộ; một số máy tính đã cũ, đường truyền Internet tại một số điểm trường chưa ổn định.
 II. KẾT QUẢ GIÁM SÁT
1. Kết quả triển khai thực hiện
1.1. Về thực hiện Nghị quyết số 71-NQ/TW, ngày 22/8/2025 về đột phá phát triển giáo dục và đào tạo
Giai đoạn trước sáp nhập (trước 01/9/2026)  
Các chi bộ đã quan tâm quán triệt, triển khai thực hiện Nghị quyết số 71-NQ/TW trong các kỳ sinh hoạt chi bộ hằng tháng; đồng thời, xây dựng, ban hành kế hoạch[footnoteRef:1] cụ thể hóa các nhiệm vụ, giải pháp phù hợp với tình hình thực tế của chi bộ để tổ chức thực hiện. [1:  Kế hoạch số 16 - KH/CB, ngày 06/01/2026 của Chi bộ Trường PTDTBT TH số 01 Lùng Thẩn về thực NQ 71-NQ/TW, ngày 06/01/2026.] 

Giai đoạn sau sáp nhập (từ 01/9/2026)  
Chi bộ đã quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo việc nghiên cứu, học tập, quán triệt và triển khai thực hiện Nghị quyết số 71-NQ/TW; ban hành Kế hoạch số 04-KH/CB ngày 07/9/2026 để cụ thể hóa việc thực hiện Nghị quyết tại Chi bộ. Công tác học tập, quán triệt được tổ chức bằng hình thức trực tiếp kết hợp trực tuyến với 77/77 đảng viên tham gia đầy đủ.
Chi bộ đã xác định việc đổi mới tư duy lãnh đạo, quản lý, nâng cao chất lượng giáo dục và phát huy vai trò của đội ngũ nhà giáo là những nhiệm vụ quan trọng. Trách nhiệm lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy và người đứng đầu nhà trường được đặt ra gắn với nhiệm vụ chính trị và nhiệm vụ chuyên môn được giao.
Chi bộ đã lãnh đạo nhà trường quan tâm thực hiện các chế độ, chính sách đối với cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh thuộc đối tượng thụ hưởng; chú trọng công khai, minh bạch trong quản lý tài chính, tài sản công. Nhà trường xác định việc ứng dụng công nghệ thông tin, sử dụng hồ sơ điện tử và các phần mềm phục vụ công tác quản lý, giảng dạy là một trong những giải pháp nhằm đổi mới phương thức quản lý.
Chi bộ quan tâm lãnh đạo nhà trường thực hiện nhiệm vụ giáo dục toàn diện đối với học sinh; chú trọng giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống, ý thức chấp hành nội quy, giữ gìn bản sắc văn hóa dân tộc và xây dựng môi trường giáo dục an toàn, thân thiện. Nhà trường quan tâm rà soát nhu cầu, tham mưu đầu tư, sửa chữa, bổ sung các điều kiện phục vụ dạy học, thực hành và hoạt động trải nghiệm.
1.2. Về thực hiện Nghị quyết số 57-NQ/TW, ngày 22/12/2024 về đột phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia
1.2.1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện
Giai đoạn trước sáp nhập: Các chi bộ đã chỉ đạo cụ thể hóa các văn bản, kế hoạch của Đảng ủy về thực hiện Nghị quyết 57 và ban hành các Kế hoạch thực hiện[footnoteRef:2]. Việc triển khai, quán triệt thực hiện Nghị quyết giữa các chi bộ không đồng đều. [2:  Kết hoạch số 17-KH/CB, ngày 06/01/2026 của Chi bộ Trường PTDTBT TH số 01 Lùng Thẩn về thực NQ 57/TW; Kế hoạch số 10-KH/CB-THLT ngày 12/9/2025 của Chi bộ trường PTDTBT TH số 1 Lùng Thẩn; Kế hoạch số 10-KH/CB ngày 31/12/2025 của Chi bộ trường PTDT bán trú THCS số 1 Lùng Thẩn.] 

Giai đoạn sau sáp nhập:
- Chi bộ đã quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo việc quán triệt, triển khai thực hiện Nghị quyết số 57-NQ/TW. Chi bộ đã ban hành Kế hoạch số 05-KH/CB ngày 07/9/2026 về thực hiện Nghị quyết 57-NQ/TW và các văn bản chỉ đạo của Đảng ủy, UBND xã, Ban Chỉ đạo thực hiện Nghị quyết 57-NQ/TW tới cán bộ, đảng viên, giáo viên, nhân viên trong nhà trường, gắn với nhiệm vụ đổi mới giáo dục, chuyển đổi số trong trường học và thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông 2018.
- Chi bộ đã tổ chức quán triệt Nghị quyết đến toàn thể cán bộ, đảng viên, giáo viên nhà trường (100% cán bộ, đảng viên, giáo viên, nhân viên tham gia học tập nghị quyết và hưởng ứng phong trào chuyển đổi số, đổi mới sáng tạo trong hoạt động chuyên môn; chi trả các chế độ cho học sinh qua tài khoản cho phụ huynh học sinh đạt 480/1.183, tỷ lệ 40%). Đồng thời lồng ghép nội dung chuyển đổi số trong sinh hoạt chi bộ, họp hội đồng, sinh hoạt chuyên môn và các hoạt động đoàn thể (tại các kỳ sinh hoạt chi bộ thường kỳ tháng 4/2025, tháng 5/2025, tháng 10/2025, sinh hoạt chuyên đề quý III/2025, quý I/2026). Qua triển khai, nhận thức của đội ngũ cán bộ, giáo viên về vai trò của khoa học công nghệ, chuyển đổi số và ứng dụng trí tuệ nhân tạo trong giáo dục từng bước được nâng lên.
- Chi bộ đã chỉ đạo ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác Đảng: Đổi mới sinh hoạt chi bộ, ứng dụng trình chiếu, triển khai thông tin qua video, hình ảnh trực quan; 100% đảng viên đã cài đặt sổ tay điện tử, chi bộ đã tổ chức đưa tài liệu sinh hoạt chi bộ lên hệ thống Sổ tay đảng viên.
- Công tác lãnh đạo, chỉ đạo một số nội dung chuyển đổi số chưa thật sự quyết liệt; việc cụ thể hóa các mục tiêu, chỉ tiêu chuyển đổi số chưa đầy đủ. Chi bộ chưa chỉ đạo xây dựng đầy đủ các kế hoạch thực hiện Nghị quyết số 57-NQ/TW năm 2026 theo chỉ đạo của Đảng ủy, UBND xã[footnoteRef:3]. Sổ Nghị quyết của Chi bộ không ghi nội dung tham dự các Hội nghị toàn quốc, hội nghị cấp tỉnh về phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số. [3:  Kế hoạch số 77-KH/ĐU ngày 02/02/2026 của Ban Thường vụ Đảng ủy xã Lùng Phình); Kế hoạch số 31/KH-UBND ngày 14/8/2025 của UBND xã Lùng Phình về triển khai phong trào Bình dân học vụ số; Kế hoạch số 10-KH/ĐU ngày 14/8/2025 của Đảng ủy xã Lùng Phình về tuyên truyền phong trào Bình dân học vụ số năm 2025).] 

1.2.2. Công tác chuyển đổi số trong quản lý, điều hành, giảng dạy, học tập và đổi mới sáng tạo
Chi bộ đã lãnh đạo, chỉ đạo nhà trường thực hiện đẩy mạnh chuyển đổi số trong quản lý, điều hành, giảng dạy và học tập:
- Quản lý điều hành trên môi trường số: Sử dụng 100% hệ thống quản lý văn bản điện tử, chữ ký số công vụ và hộp thư công vụ; 100% hồ sơ nhà trường, học bạ số và sổ điểm điện tử được số hóa.  
- Ứng dụng CNTT và học liệu số: 100% giáo viên tích cực khai thác kho học liệu số, thiết kế bài giảng điện tử; 85% tiết dạy có ứng dụng công nghệ thông tin và công cụ hỗ trợ trí tuệ nhân tạo (AI).  
- Tiếp cận các nền tảng học tập trực tuyến: 100% học sinh từ lớp 3 đến lớp 9 được học Tin học, làm quen với Internet an toàn và thao tác trên các nền tảng học tập trực tuyến.  
- Việc nhân rộng các mô hình, giải pháp mới: Chi bộ đã triển khai mô hình “Mỗi cá nhân Đảng viên là một tấm gương về công nghệ số”; luôn chia sẻ việc làm tốt về thực hiện công nghệ số.  
- Khuyến khích giáo viên nghiên cứu sáng kiến kinh nghiệm, cải tiến phương pháp dạy học; chỉ đạo ứng dụng AI (ChatGPT, Canva, Quizizz…) trong hỗ trợ soạn giáo án và kiểm tra đánh giá.  
- Thành lập Câu lạc bộ STEM/STEAM; tổ chức Ngày hội Sáng tạo KHKT cấp trường và tham gia các hội thi tin học trẻ, sáng tạo thanh thiếu niên nhi đồng các cấp.
1.2.3. Phát triển nguồn nhân lực số và đầu tư, nâng cấp hạ tầng công nghệ thông tin
- Tổ chức 04 buổi tập huấn chuyên đề về kỹ năng số, an toàn thông tin và khai thác ứng dụng AI cho 100% cán bộ, giáo viên.  
- Đổi mới sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học tích hợp công nghệ số, nâng cao năng lực đáp ứng yêu cầu chuyển đổi số của đội ngũ.  
- Duy trì vận hành 01 phòng máy tính gồm 25 máy kết nối Internet mạng băng rộng; phủ sóng Wi-Fi toàn bộ khu vực làm việc và các dãy phòng học.
Chi bộ đã ban hành Chương trình kiểm tra, giám sát năm 2026, trong đó tiến hành 01 cuộc giám sát chuyên đề đối với các tổ chuyên môn về việc triển khai Nghị quyết 57-NQ/TW.
1.3. Về thực hiện Chỉ thị số 50-CT/TW, ngày 23/7/2025 về tiếp tục đổi mới và nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ trong giai đoạn mới
Giai đoạn trước sáp nhập: các chi bộ đã ban hành các kế hoạch thực hiện NQ 50-NQ/TW ngày 23/7/2025 về tiếp tục đổi mới và nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ trong giai đoạn mới[footnoteRef:4]. [4:  Kế hoạch số 08-KH/CB ngày 05/9/2025 Chi bộ Trường PTDTBT Tiểu học số 01 Lùng Thẩn về triển khai thực hiện chỉ thị 50-CT/TW; Kế hoạch số 12-KH/CB ngày 15/9/2025 Chi bộ Trường PTDTBT THCS số 01 Lùng Thẩn triển khai thực hiện Chỉ thị 50-CT/TW; Kế hoạch số 06-KH/CB ngày 24/9/2025 Chi bộ Trường PTDTBT THCS số 02 Lùng Thẩn về triển khai thực hiện Chỉ thị số 50-CT/TW. Kế hoạc số 18 KH/CB, ngày 07/01/2026 của Chi bộ Trường PTDTBT TH số 02 Lùng Thẩn về thực hiện Chỉ thị số 50-CT/TW;] 

Giai đoạn sau sáp nhập:  
- Chi bộ lãnh đạo, chỉ đạo việc quán triệt, triển khai thực hiện Chỉ thị số 50-CT/TW. Chi bộ ban hành Quyết định số 01-QĐ/CB ngày 03/9/2026 về việc ban hành Quy chế làm việc của Chi bộ và Kế hoạch số 06-KH/CB ngày 06/9/2026 về thực hiện Chỉ thị 50-CT/TW, làm cơ sở tổ chức thực hiện nhiệm vụ, duy trì nền nếp sinh hoạt và phân công trách nhiệm đối với cấp ủy, bí thư chi bộ và đảng viên.
- Chi bộ duy trì sinh hoạt định kỳ hằng tháng, tổ chức sinh hoạt chuyên đề mỗi quý 01 lần. Tỷ lệ đảng viên tham gia sinh hoạt đạt 100%. Nội dung sinh hoạt từng bước được gắn với nhiệm vụ chính trị, công tác xây dựng Đảng và nhiệm vụ chuyên môn của nhà trường. Trong sinh hoạt, chi bộ thực hiện việc đánh giá kết quả lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện nghị quyết, nhiệm vụ đã đề ra; thảo luận những vấn đề liên quan đến công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, quản lý đảng viên và thực hiện nhiệm vụ chuyên môn.
- Chi bộ đã xây dựng Quy chế làm việc, xác định nguyên tắc, chế độ làm việc và trách nhiệm của tập thể, cá nhân trong lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ. Việc chuẩn bị nội dung sinh hoạt tập trung đánh giá kết quả thực hiện nghị quyết tháng trước, xác định nhiệm vụ trọng tâm tháng tiếp theo và lựa chọn những vấn đề cần đưa ra thảo luận, quyết định tại chi bộ.
- Trong điều hành sinh hoạt, bí thư chi bộ phát huy vai trò chủ trì, gợi mở những vấn đề trọng tâm để đảng viên thảo luận, làm rõ ưu điểm, hạn chế, nguyên nhân và đề xuất giải pháp khắc phục. Những nội dung thuộc thẩm quyền của chi bộ được thảo luận, thống nhất và cụ thể hóa thành nghị quyết hoặc kết luận; đồng thời xác định rõ nhiệm vụ, trách nhiệm của tập thể, cá nhân và thời hạn thực hiện theo Hướng dẫn số 42-HD/BTCTW ngày 28/10/2025.
- Chi bộ phân công nhiệm vụ cho đảng viên gắn với chức trách, nhiệm vụ chuyên môn và yêu cầu công tác xây dựng Đảng. Trong quý I và quý II năm 2026, Chi bộ đã kết nạp 04 đảng viên mới và đang thực hiện quy trình xem xét, bồi dưỡng, kết nạp đối với 01 quần chúng ưu tú. Trong quý II năm 2026 có 01 đảng viên bị kiểm điểm, nhắc nhở do đăng tải thông tin chưa chính xác trên mạng xã hội. Chi bộ kiểm tra đối với 04 đảng viên và giám sát đối với 04 đảng viên theo Kế hoạch kiểm tra, giám sát của chi bộ năm 2026 đạt 100% kế hoạch; kết quả kiểm tra, giám sát gắn với công tác quản lý, giáo dục đảng viên và nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ; kịp thời nhắc nhở, yêu cầu khắc phục đối với những hạn chế được phát hiện.
1.4. Về thực hiện Quy định số 18-QĐ/TU, ngày 22/7/2025 về học tập, làm theo và nêu gương theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh
Giai đoạn trước sáp nhập: Các chi bộ trước sáp nhập đã triển khai xây dựng kế hoạch thực hiện[footnoteRef:5]; đảng viên được yêu cầu đăng ký cam kết tu dưỡng, rèn luyện, nêu gương gắn với chức trách, nhiệm vụ được giao. Các chi bộ đã xây dựng bản cam kết nêu gương (Chi bộ Trường PTDTBT THCS số 2 Lùng Thẩn năm 2025, 2026; Chi bộ Trường PTDTBT TH số 1 Lùng Thẩn năm 2025, 2026; Chi bộ Trường PTDTBT Tiểu học số 02 Lùng Thẩn năm 2025, 2026) nhưng nội dung nêu gương giống nhau, nêu chung chung, chưa cụ thể; nêu gương của lãnh đạo giống nhau, các giáo viên cơ bản giống nhau về nội dung, chưa cụ thể theo quy định. [5:  Kế hoạch số 19-KH/CB, ngày 07/01/2026 của Chi bộ Trường PTDTBT TH số 02 Lùng Thẩn về thực QĐ 18-QĐ/TU.] 

Giai đoạn sau sáp nhập: 
- Chi bộ tổ chức quán triệt, triển khai thực hiện Quy định số 18-QĐ/TU; ban hành Kế hoạch số 07-KH/CB ngày 08/9/2026 về thực hiện Quy định 18-QĐ/TU và các văn bản chỉ đạo của Đảng ủy[footnoteRef:6]. Đây là nhiệm vụ thường xuyên, gắn với công tác xây dựng Đảng, nhiệm vụ chuyên môn của nhà trường và trách nhiệm tu dưỡng, rèn luyện của cán bộ, đảng viên. Kết quả học tập và làm theo Bác được xác định là một trong những căn cứ để nhận xét, đánh giá, xếp loại đảng viên hằng năm. [6:  Công văn số 110-CV/ĐU, ngày 01/9/2025 của Đảng ủy về việc triển khai thực hiện căm kết tu dưỡng, rèn luyện, phấn đấu 2025; Công văn số 289-CV/KH, ngày 24/02/2026 về việc cam kết nêu gương, tu dưỡng, rèn luyện, phấm đấu hằng năm đối với cán bộ, đảng viên.] 

- Chi bộ đã quan tâm phát huy vai trò nêu gương của đồng chí Bí thư Chi bộ, chi ủy viên và đảng viên trong chấp hành chủ trương của Đảng, thực hiện nhiệm vụ được giao, giữ gìn phẩm chất đạo đức, lối sống và đoàn kết nội bộ. Nội dung học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh được đưa vào sinh hoạt chi bộ định kỳ để đảng viên liên hệ, tự đánh giá việc tu dưỡng, rèn luyện.
- Việc tổ chức cam kết nêu gương chưa được thể hiện đầy đủ trong sổ nghị quyết của chi bộ theo quy định. Chi bộ chưa mở sổ ghi danh điển hình theo nội dung Quy định số 18-QĐ/TU, tại mục 1.8, Điều 4, Chương II, về biểu dương, khen thưởng, ghi danh điển hình.
2. Hạn chế, khuyết điểm, nguyên nhân
2.1. Hạn chế, khuyết điểm
Đối với giai đoạn trước sáp nhập:
- Việc triển khai giữa các chi bộ chưa đồng đều: Chi bộ Trường PTDTBT TH số 2, Chi bộ Trường PTDTBT THCS số 01 chưa xây dựng kế hoạch thực hiện Nghị quyết 71-NQ/TW; một số chi bộ chưa xây dựng Kế hoạch thực hiện Quy định số 18-QĐ/TU; Chi bộ Trường PTDTBT THCS số 01 chưa có bản cam kết nêu gương năm 2025 theo Quy định số 18-QĐ/TU.  
- Hồ sơ, sổ nghị quyết chi bộ Trường PTDTBT THCS số 01 Lùng Thẩn còn sơ sài; việc cụ thể hóa chỉ tiêu, tiến độ, trách nhiệm chưa rõ (Chi bộ Trường PTDTBT THCS số 01 Lùng Thẩn các cuộc họp sinh hoạt Chi ủy, chi bộ ghi chung một sổ).  
- Việc tham mưu, chỉ đạo xây dựng kế hoạch thực hiện các nghị quyết, chỉ thị chưa kịp thời: Chi bộ Trường PTDTBT TH số 02 Lùng Thẩn không ban hành Kế hoạch thực hiện Nghị quyết 71-NQ/TW; Chi bộ Trường PTDTBT THCS số 02 không ban hành Kế hoạch thực hiện Quy định số 18-QĐ/TU.  
- Chất lượng sinh hoạt chi bộ có mặt còn hạn chế: một số nội dung trong sổ nghị quyết ghi chưa cụ thể; việc ghi nhận ý kiến thảo luận, kết luận và phân công nhiệm vụ có lúc chưa đầy đủ (Sinh hoạt chi bộ Trường PTDTBT TH số 01 hằng tháng có từ 3–5 ý kiến thảo luận; Trường PTDTBT THCS số 02 hằng tháng có 02–03 ý kiến thảo luận; các buổi sinh hoạt trong năm 2026 có 3–5 ý kiến; kết luận không giao nhiệm vụ cụ thể cho đảng viên phụ trách). 
- Một số buổi sinh hoạt còn dành nhiều thời gian cho phổ biến văn bản, nhiệm vụ chuyên môn, thời gian thảo luận và đề xuất giải pháp của đảng viên còn hạn chế.  
- Việc thực hiện nội dung nêu gương theo Quy định số 18-QĐ/TU còn hạn chế: một số bản đăng ký có nội dung trùng lặp, chưa gắn rõ với chức trách, nhiệm vụ và việc khắc phục hạn chế của năm trước (các đồng chí lãnh đạo giống nhau, các giáo viên cơ bản cũng giống nhau); việc tổ chức cam kết nêu gương chưa được thể hiện đầy đủ trong sổ nghị quyết; Chi bộ chưa mở sổ ghi danh điển hình theo quy định.
Đối với giai đoạn sau sáp nhập:
- Chi bộ chưa cụ thể hóa Nghị quyết số 71-NQ/TW vào nhiệm vụ, kế hoạch công tác của Chi bộ; việc theo dõi, kiểm tra, đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ cần được thường xuyên hơn.  
- Việc lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện Nghị quyết số 57-NQ/TW còn hạn chế: đã xây dựng các kế hoạch năm 2026 theo chỉ đạo của Ban Thường vụ Đảng ủy xã nhưng việc cụ thể hóa mục tiêu, chỉ tiêu, mốc tiến độ và phân công trách nhiệm chưa đầy đủ; sổ nghị quyết chưa ghi nhận đầy đủ nội dung tham dự các hội nghị cấp trên.  
- Chất lượng sinh hoạt chi bộ có mặt còn hạn chế: một số nội dung trong sổ nghị quyết ghi chưa cụ thể; việc ghi nhận ý kiến thảo luận, kết luận và phân công nhiệm vụ có lúc chưa đầy đủ (Sinh hoạt chi bộ tháng 9 có 4 ý kiến thảo luận).
2.2. Nguyên nhân
2.2.1. Nguyên nhân khách quan  
- Sau sáp nhập, quy mô trường lớn, địa bàn rộng, nhiều điểm trường, khối lượng công việc tăng; cán bộ làm công tác Đảng chủ yếu kiêm nhiệm; cơ sở vật chất, thiết bị công nghệ thông tin và đường truyền tại một số điểm trường chưa đồng bộ. 
- Các nghị quyết, chỉ thị, quy định mới có nội dung rộng, yêu cầu cao, cần thời gian nghiên cứu và cụ thể hóa phù hợp với Chi bộ trường học.
2.2.2. Nguyên nhân chủ quan  
- Một số cấp ủy viên, đảng viên chưa chủ động thường xuyên trong nghiên cứu văn bản, tham mưu giải pháp và cập nhật hồ sơ minh chứng; việc phân công, theo dõi tiến độ và tự kiểm tra kết quả thực hiện có nội dung chưa rõ. 
- Việc chỉ đạo cụ thể hóa một số nhiệm vụ công tác Đảng, đôn đốc và kiểm tra tiến độ có thời điểm chưa thường xuyên; việc gợi mở thảo luận, phát huy ý kiến của đảng viên trong sinh hoạt chi bộ cần tiếp tục được nâng cao. 
- Công tác tự kiểm tra, giám sát, nhắc nhở và theo dõi việc khắc phục sau kiểm tra có nội dung chưa thường xuyên; việc xác định kết quả hoàn thành và lưu hồ sơ theo dõi chưa đầy đủ.
3. Đối với đồng chí Bùi Đức Kỳ - Bí thư Chi bộ, Hiệu trưởng
3.1. Sơ lược lý lịch  
- Họ và tên: Bùi Đức Kỳ; sinh ngày 17/01/1984; dân tộc: Kinh; tôn giáo: không; quê quán: xã Trường Sinh, tỉnh Tuyên Quang; nơi ở hiện nay: thôn Na Kim, xã Bắc Hà, tỉnh Lào Cai.  
- Chức vụ: Bí thư Chi bộ, Hiệu trưởng Trường PTDTBT TH&THCS Lùng Thẩn.  
- Trình độ: Thạc sĩ Quản lý giáo dục; Đại học Sư phạm Hóa học; lý luận chính trị Trung cấp.  
- Ngày vào Đảng: 16/4/2012; ngày chính thức: 16/4/2013.  
- Khen thưởng: Bằng khen của Chủ tịch UBND tỉnh năm 2012, 2022; Bằng khen của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT năm 2023.  
- Kỷ luật: Không.
3.2. Kết quả thực hiện  
- Đồng chí quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo quán triệt và tổ chức thực hiện các nghị quyết, chỉ thị, quy định của cấp trên, gắn với nhiệm vụ chính trị và nhiệm vụ chuyên môn của nhà trường. Giữ gìn đoàn kết nội bộ, thực hiện Quy chế làm việc, nguyên tắc tập trung dân chủ; quan tâm đổi mới nội dung, hình thức sinh hoạt chi bộ. 
- Chỉ đạo nhà trường xây dựng quy chế, kế hoạch công tác, kiểm tra, giám sát và phân công nhiệm vụ phù hợp với mô hình trường có nhiều điểm trường. Chủ động trao đổi với cấp ủy cấp trên, phối hợp với chính quyền và các đoàn thể trong tổ chức thực hiện nhiệm vụ giáo dục.
3.3. Hạn chế, khuyết điểm, nguyên nhân
3.3.1. Hạn chế, khuyết điểm  
- Việc tham mưu, chỉ đạo cụ thể hóa và hoàn thiện kế hoạch thực hiện Nghị quyết số 71-NQ/TW, Chỉ thị số 50-CT/TW có thời điểm chưa kịp thời (trước sáp nhập chưa xây dựng Kế hoạch quán triệt thực hiện Nghị quyết, Quy định của Chi bộ Trường PTDTBT TH&THCS Lùng Thẩn).  
- Việc chỉ đạo rà soát, hoàn thiện đăng ký nội dung nêu gương năm 2026 của đảng viên chưa kịp thời, chưa bảo đảm đầy đủ theo yêu cầu của Ban Thường vụ Đảng ủy xã.
3.3.2. Nguyên nhân  
- Nguyên nhân khách quan: Sau sáp nhập, quy mô nhà trường và khối lượng công việc tăng; có nhiều điểm trường, điều kiện thiết bị và đường truyền chưa đồng bộ. Đồng chí Bí thư Chi bộ đồng thời thực hiện nhiệm vụ Hiệu trưởng.  
- Nguyên nhân chủ quan: Việc bố trí thời gian nghiên cứu văn bản, cụ thể hóa nhiệm vụ và theo dõi tiến độ công tác Đảng chưa thật sự khoa học; việc điều hành thảo luận, đôn đốc và kiểm tra kết quả thực hiện có nội dung chưa thường xuyên.
 III. NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ
1. Đối với tập thể Chi bộ
1.1. Ưu điểm
Trước sáp nhập: Các chi bộ đã bước đầu quan tâm triển khai các nghị quyết, chỉ thị (Chi bộ Trường PTDTBT TH số 01, Chi bộ Trường PTDTBT THCS số 01 và một số chi bộ khác đã ban hành kế hoạch cụ thể). Công tác phát triển đảng viên, kiểm tra, giám sát được duy trì.
Sau sáp nhập:  
- Chi bộ đã từng bước ổn định tổ chức, duy trì hoạt động, ban hành Quy chế làm việc và phân công nhiệm vụ; quan tâm triển khai các nghị quyết, chỉ thị, quy định gắn với nhiệm vụ giáo dục, chuyển đổi số và xây dựng đội ngũ. Việc thực hiện Nghị quyết số 71-NQ/TW được gắn với nâng cao chất lượng giáo dục, xây dựng đội ngũ, quản lý học sinh bán trú, thực hiện chính sách và xây dựng môi trường học đường an toàn. 
- Chi bộ đã quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo quán triệt, triển khai thực hiện Nghị quyết số 57-NQ/TW; bước đầu quan tâm ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong công tác quản lý, điều hành và hoạt động dạy học. 
- Chi bộ duy trì nền nếp sinh hoạt; quan tâm công tác phát triển đảng viên, kiểm tra, giám sát, giáo dục chính trị tư tưởng và trách nhiệm nêu gương. Tỷ lệ đảng viên tham gia sinh hoạt đạt 100%; đã kết nạp 04 đảng viên mới trong quý I và quý II năm 2026.
1.2. Hạn chế, khuyết điểm
Trước sáp nhập: Việc triển khai giữa các chi bộ chưa đồng đều; một số chi bộ chưa có bản cam kết nêu gương đầy đủ theo Quy định số 18-QĐ/TU; hồ sơ, sổ nghị quyết còn sơ sài; chất lượng sinh hoạt chi bộ còn hạn chế về ghi nhận ý kiến thảo luận còn ít không đạt yêu cầu và không phân công nhiệm vụ cụ thể đảng viên thực hiện trong tháng.
Sau sáp nhập: 
- Việc cụ thể hóa một số nghị quyết, chỉ thị thành kế hoạch, chỉ tiêu, nhiệm vụ, tiến độ và trách nhiệm cụ thể chưa đồng đều; việc theo dõi, kiểm tra, đánh giá kết quả thực hiện chưa thường xuyên. 
- Chất lượng sinh hoạt chi bộ có lúc chưa thật sự phong phú; một số buổi còn nặng về phổ biến văn bản, nhiệm vụ chuyên môn, thời gian thảo luận và đề xuất giải pháp còn hạn chế. 
- Một số bản đăng ký nêu gương có nội dung trùng lặp, chưa gắn rõ với nhiệm vụ và hạn chế cần khắc phục của từng cá nhân; hồ sơ chưa thể hiện đầy đủ việc theo dõi, đánh giá và biểu dương điển hình theo quy định. Việc cụ thể hóa Nghị quyết số 57-NQ/TW về mục tiêu, chỉ tiêu, mốc tiến độ còn chưa đầy đủ.
2. Đối với đồng chí Bùi Đức Kỳ
2.1. Ưu điểm  
Đồng chí quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo quán triệt và tổ chức thực hiện các nghị quyết, chỉ thị; giữ đoàn kết nội bộ; thực hiện Quy chế làm việc và nguyên tắc tập trung dân chủ; chủ trì sinh hoạt chi bộ và chuẩn bị nội dung. Chủ động phối hợp với cấp ủy cấp trên, chính quyền và các đoàn thể trong tổ chức thực hiện nhiệm vụ giáo dục.
2.2. Hạn chế, khuyết điểm  
- Với trách nhiệm Bí thư Chi bộ, Hiệu trưởng, đồng chí Bùi Đức Kỳ chịu trách nhiệm lãnh đạo, chỉ đạo đối với những hạn chế phát sinh trong thời gian đảm nhiệm chức vụ và thuộc phạm vi nhiệm vụ được giao (chủ yếu sau sáp nhập). Đồng chí cần nghiêm túc rút kinh nghiệm, chỉ đạo khắc phục những nội dung thuộc trách nhiệm của đồng chí.
- Việc chủ động tham mưu, chỉ đạo xây dựng cụ thể hóa kế hoạch thực hiện Nghị quyết số 71-NQ/TW, Chỉ thị số 50-CT/TW có thời điểm chưa kịp thời, chưa đồng đều. 
- Việc chỉ đạo rà soát, hoàn thiện đăng ký nội dung nêu gương năm 2026 của đảng viên chưa kịp thời, chưa bảo đảm đầy đủ theo yêu cầu của Ban Thường vụ Đảng ủy xã.
 IV. KIẾN NGHỊ, ĐỀ NGHỊ BAN THƯỜNG VỤ ĐẢNG ỦY CHỈ ĐẠO
1. Đối với Chi bộ Trường PTDTBT TH&THCS Lùng Thẩn
- Chịu trách nhiệm lãnh đạo, chỉ đạo khắc phục toàn bộ hạn chế thuộc phạm vi quản lý kể từ ngày thành lập sau sáp nhập (01/9/2026). Đối với hạn chế phát sinh trước sáp nhập, căn cứ thời điểm, chức năng, nhiệm vụ và trách nhiệm của cấp ủy, người đứng đầu từng chi bộ cũ để xác định trách nhiệm cụ thể. 
- Trong tháng 10 và đầu tháng 11/2026, tổ chức họp Chi ủy, Chi bộ rút kinh nghiệm nghiêm túc đối với các hạn chế đã được chỉ ra; xây dựng Kế hoạch khắc phục với nội dung rõ ràng: từng hạn chế – giải pháp – người phụ trách – thời hạn hoàn thành – kết quả cần đạt. Báo cáo kết quả khắc phục về Ban Thường vụ Đảng ủy (qua Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy xã) trước ngày 15/11/2026.
- Khẩn trương rà soát, hoàn thiện việc cụ thể hóa Nghị quyết số 71-NQ/TW, Nghị quyết số 57-NQ/TW, Chỉ thị số 50-CT/TW và Quy định số 18-QĐ/TU thành các chỉ tiêu, nhiệm vụ, mốc tiến độ và phân công trách nhiệm cụ thể, phù hợp với điều kiện nhiều điểm trường, vùng cao của nhà trường. 
- Nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ theo hướng: chuẩn bị nội dung có trọng tâm, tăng thời gian thảo luận, tự phê bình và phê bình, đề xuất giải pháp; ghi chép đầy đủ, cụ thể trong sổ nghị quyết (ý kiến thảo luận, kết luận, phân công nhiệm vụ, thời hạn). 
- Chấn chỉnh ngay việc đăng ký nêu gương năm 2026: yêu cầu từng đảng viên xác định nội dung cụ thể, gắn với chức trách, nhiệm vụ và hạn chế cần khắc phục của cá nhân; mở sổ ghi danh điển hình theo đúng Quy định số 18-QĐ/TU. Tăng cường kiểm tra, giám sát đảng viên, đặc biệt là việc sử dụng mạng xã hội. 
- Hệ thống hóa, sắp xếp hồ sơ theo từng nội dung giám sát (văn bản lãnh đạo, kế hoạch, biên bản sinh hoạt, phân công nhiệm vụ, kết quả thực hiện và minh chứng), bảo đảm phản ánh trung thực cả kết quả đã đạt được và những nội dung còn tồn tại.
2. Đối với đồng chí Bùi Đức Kỳ - Bí thư Chi bộ
- Phát huy đầy đủ vai trò, trách nhiệm người đứng đầu Chi ủy; chủ động nghiên cứu, quán triệt và cụ thể hóa các nghị quyết, chỉ thị, quy định của cấp trên thành nhiệm vụ phù hợp với chi bộ trường (nhiều điểm trường, điều kiện khó khăn).  
- Nâng cao chất lượng chuẩn bị và điều hành sinh hoạt chi bộ; phát huy dân chủ, gợi mở thảo luận, tập trung vào những vấn đề trọng tâm, vấn đề còn khó khăn, hạn chế của đơn vị để thống nhất giải pháp cụ thể.  
- Tăng cường kiểm tra, giám sát, đôn đốc việc thực hiện nghị quyết, kết luận của chi bộ; sau mỗi nhiệm vụ cần có đánh giá kết quả và kịp thời chấn chỉnh nội dung chưa đạt.  
- Rút kinh nghiệm đối với những nội dung chưa kịp thời trong công tác tham mưu, lãnh đạo, chỉ đạo; chịu trách nhiệm của người đứng đầu đối với những tồn tại thuộc phạm vi lãnh đạo của Bí thư chi bộ (chủ yếu sau sáp nhập).
3. Đối với Ban Xây dựng Đảng: Tiếp tục quan tâm hướng dẫn Chi bộ trong việc triển khai các chỉ thị, nghị quyết và nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ; thường xuyên hướng dẫn, đôn đốc việc khắc phục các tồn tại sau giám sát theo chức năng, nhiệm vụ được giao.  
4. Đối với Văn phòng Đảng ủy: Hướng dẫn, hỗ trợ chi bộ trong việc ứng dụng công nghệ thông tin, quản lý và lưu trữ hồ sơ điện tử theo chức năng, nhiệm vụ; phối hợp tham mưu giải pháp phù hợp với điều kiện thiết bị, đường truyền và khả năng triển khai thực tế tại các điểm trường.  
[bookmark: _GoBack]5. Đối với Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy: Chủ động theo dõi, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện các kết luận và khắc phục những hạn chế, khuyết điểm đã được chỉ ra; tổng hợp, báo cáo kết quả thực hiện theo chức năng, nhiệm vụ được giao. Kịp thời tham mưu Ban Thường vụ Đảng ủy xem xét, chỉ đạo giải quyết những nội dung thuộc thẩm quyền khi cần thiết.
Trên đây là Báo cáo kết quả giám sát đối với Chi bộ Trường PTDTBT TH&THCS Lùng Thẩn, xã Lùng Phình và đồng chí Bùi Đức Kỳ, Bí thư Chi bộ, Hiệu trưởng theo Quyết định số 365-QĐ/ĐU ngày 11/9/2026 của Ban Thường vụ Đảng ủy xã. Đoàn giám sát kính trình Thường trực Đảng ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy xã xem xét, quyết định.
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